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Recenzja
Rozprawy doktorskiej Pani mgr Agaty Madej, zatytulowana:
Cechy osobowosci oraz wypalenie zawodowe w grupie zawodow wysokiego ryzyka stresu
ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow ochrony oséb i mienia
z Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chod#ki w Lublinie
Promotor pracy: prof. dr hab. n. o zdr. Marta Makara-Studzifiska.

Wypalenie zawodowe jest jednym z czynnikéw destrukcyjnie wplywajacych na
funkcjonowanie pracownikow. Wspolezesnie coraz czesciej mowi sie o zjawisku wypalenia
zawodowego; obok depresji jest to prawdziwa epidemia XXI wieku. Pojawia sie ono u
przedstawicieli réznych zawodéw, gléwnie u tych, ktérzy zaangazowali sie w interakcje z
drugim cztowiekiem, a wiec profesjonalnie »pomagajacych”, jak: nauczyciele, pielegniarki,
pracownicy socjalni, terapeuci, lekarze, trenerzy itp. Doktorantka na potrzeby niniejszej
dysertacji zaliczyla do nich réwniez pracownikéw ochrony oséb i mienia oraz
funkcjonariuszy stazy pozarne;.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (Word Health Organization — WHO) w
mi¢dzynarodowe;j klasyfikacji chorob (11th International Classification of Diseases — ICD-
11), wypalenie zawodowe klasyfikuje wsrod czynnikow wplywajacych na stan zdrowia, w
sekcji probleméw zwigzanych z zatrudnieniem (kod klasyfikacji: QD85). Zgodnie z niniejszg
klasyfikacja, wypalenie zawodowe odnosi si¢ do stresu zawodowego, z ktérym pracownik nie
Jjest w stanie efektywnie sobie poradzic.

Obecnie uwaza sie, ze problem wypalenie zawodowego stanowi jeden z
najistotniejszych probleméow indywidualnych i spotecznych, zwigzanych z zawodowym
funkcjonowaniem czlowieka. Miedzynarodowa Organizacja Pracy szacuje, iz wypalenie
zawodowe zwigzane z wykonywang praca zawodowa dotyczy co najmniej 10 proc.
Europejczykow. W odniesieniu do np. grupy zawodowej nauczyciceli, europejskie dane
statystyczne wskazuja, ze 60-70 proc. z nich przezywa silny stres wywotany praca zawodowa,

a u okoto 30 proc. wystepuja oznaki wypalenia.
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Nalezy jednakze podkresli¢, iz powszechne myslenie o wypaleniu zawodowym
skoncentrowane jest na pracowniku i Jego stabosci w zakresie znoszenia trudnosci
psychologicznych. Tymczasem syndrom wypalenia jest mocno zwigzany ze stresogennym
miejscem pracy i doswiadczeniem przez  pracownika chronicznego obciazenia
emocjonalnego. Pracownicy funkcjonujacy w stanie dhugotrwalego, permanentnego stresu
zaczynaja doswiadczaé braku harmonii migdzy swoja osoba a organizacjg i traca motywacje
do kontynuowania pracy z dotychczasowym zaangazowaniem. Zatem skutki w postaci
symptomow wypalenia zawodowego nie sa tylko indywidualnym problemem Jjednostki, ale
przynosza wymierne koszty dla organizacji, a w konsekwencji zjawisko wypalenia staje sie
powaznym problemem spolecznym.

W zapobieganiu wypalenia istotny jest przede wszystkim kontekst zawodowy i
wlasciwe  projektowanie  stanowiska pracy oraz dopasowanie miedzy zasobami,
kompetencjami i potrzebami pracownika a charakterystyka stanowiska pracy.

Z uwagi na troske o stan zdrowia pracownikow narazonych na syndrom wypalenia,
prowadzenie poglebionej refleksji i badan w celu redefiniowania problemu zawodowego
wypalenia, szukanie skutecznych sposobéw niwelowania jego patogennych dla zycia

indywidualnych i spotecznych skutkéw wydaje si¢ by¢ zamierzeniem niezwykle potrzebnym.

Wobec powyzszego podjeta przez Doktorantke rozprawa doktorska dotyczaca
poszukiwania zwigzku miedzy cechami osobowosci, poczuciem wlasnej skutecznosci,
poziomem stresu, czynnikami socjodemograficznymi a skladowymi wypalenia zawodowego
w grupie zawodow wysokiego ryzyka stresu Jest zasadna i bardzo warto$ciowa nie tylko z

punktu widzenia naukowego, ale rowniez poznawczego i aplikacyjnego.

Maszynopis rozprawy zawiera 76 strony tekstu o wymiarze A4. Uklad pracy jest:
logiczny, przejrzysty i spojny.

Rozprawa doktorska zostala przygotowana na podstawie cyklu 3 publikacji
naukowych o lacznej punktacjii MEIN: 47 punktow. Prace zostaly opublikowane w
krajowych, recenzowanych czasopismach zajmujacych si¢ m.in. problematyka zdrowotng i
spoleczng os6b w réznym wieku. Jedna publikacja zamieszczona zostala w czasopi$mie
-.Problemy Higieny i Epidemiologii”, druga w ,.Medycynie Ogélnej i Naukach o Zdrowiu”

oraz trzecia w ,,Rozprawach Spolecznych™.
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OCENA CZESCI TEORETYCZNEJ PRACY na podstawie przedlozonego cyklu publikacji
naukowych oraz wsitgpu - opracowana zostala na podstawie dostepnego przegladu aktualnego
pismiennictwa krajowego i obcego. Doskonale wprowadza w problematyke pracy.

Doktorantka szczegotowo omawia w tej czesel na podstawie przegladu pismiennictwa
istotne zagadnienia wprowadzajace czytelnika w problematyke rozprawy dot. zagrozen
zdrowia pracownikéw — wypalenia zawodowego.

Od poczatku rozprawy widoczna jest wola Doktorantki do przekazywania wiadomosci
W spos6b uporzagdkowany, logiczny, przejrzysty i spdjny.

Wartos¢ teoretyczna rozprawy doktorskiej oceniam bardzo dobrze.,

OCENA METODYKI BADAN - metodyka rozprawy jest poprawna, gwarantujgca osiggniecie
zamierzonego celu gléwnego, ktérym bylo: poszukiwanie zwiazku miedzy cechami
osobowosci,  poczuciem  whasnej skutecznosci, poziomem  stresu, czynnikami
socjodemograficznymi a sktadowymi wypalenia zawodowego w grupie zawodéw wysokiego
ryzyka stresu (pracownicy ochrony oséb i mienia, funkcjonariusze strazy pozarnej,
nauczyciele). Przyjeto réwniez pie¢ poprawnie postawione celow szczegotowych, ktdre
pozwolity na ukierunkowanie Doktorantki w realizacji celu glownego pracy.

Narzedzia badawcze (kwestionariusz wlasnego autorstwa, Skala Uogdlnionej Whasnej
Skutecznosci — GSES, Skala Odczuwanego Stresu — PSS-10, Inwentarz Osobowosci NEO-
FFI, Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach — Maslach Burnout Inventory IMBI/ w
wersji 0ogolnej oraz wersji dla nauczycieli) zostaly dobrze dobrane i opracowane - sa wlasciwe
do przyjetych celéw i zatozen pracy.

Pracy nr 1 (Madej A., Makara-Studzinska M. Wypalenie zawodowe wsrod grupy
pracownikéw ochrony osob i mienia. Problemy Higieny i Epidemiologii, 2019, 100( 1): 18-
22), ma charakter przegladowy — stanowigcy istotny wstep do kolejnych publikacji. W
artykule Doktorantka podjeta probe analizy na podstawie literatury przedmiotu problematyki
wypalenia zawodowego w grupie pracownikow ochrony os6b i mienia. Nalezy zwréci¢
uwage na fakt, iz w literaturze przedmiotu jest niewiele badan na ww. temat.

Przedmiotem publikacji nr 2 (Madej A. Korelaty osobowosciowe i socjodemograficzne
wypalenia zawodowego w grupie funkcjonariuszy starzy pozarnej z terenu wojewddziwa
lubelskiego. Medycyna Ogélna i Nauki o Zdrowiu, 2020, 26(1): 72-77) stala si¢ analiza
zwigzku miedzy cechami osobowosci, poczuciem skutecznosci wlasnej, poziomem
odczuwalnego stresu a sktadowymi wypalenia zawodowego w grupie 120 strazakéw. Autorka
wskazala istotne predykatory wypalenia zawodowego dla ww. grupy oraz czynniki ochronne.
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W' ramach publikacji nr 3 (Madej A. Korelaty wypalenia zawodowego — badania
porownawcze miedzy trzema grupami zawodow wysokiego ryzyka stresu. Rozprawy
Spoleczne, 2021, 16(4); 55-76) Doktorantka poszukiwala zwiazku miedzy cechami
osobowosci,  poczuciem  wlasnej skutecznosci,  poziomem  stresu,  cechami
socjodemograficznymi a skltadowymi wypalenia zawodowego w grupie 360 o0s6b:
pracownikow ochrony oséb i mienia, funkcjonariuszy starzy pozarnej oraz nauczycieli.
Doktorantka wskazat w niniejszej publikaciji czynniki ryzyka oraz ochronne.

Metodyke badan oraz cz¢$¢ statystyczna oceniam jako bardzo dobra.

OCENA WYNIKOW BADAN - rozprawa doktorska zostala przygotowana na podstawie cyklu
trzech publikacji naukowych:
Prace stanowiace tres¢ rozprawy doktorskiej:
° Madej A., Makara-Studzinska M. Wypalenie zawodowe wsréd grupy pracownikéw
ochrony 0s6b i mienia. Problemy Higieny i Epidemiologii, 2019, 100(1): 18-22.
° Madej A. Korelaty osobowosciowe i socjodemograficzne wypalenia zawodowego w
grupie funkcjonariuszy starzy pozarnej z terenu wojewddziwa lubelskiego. Medycyna
Ogdlna i Nauki o Zdrowiu, 2020, 26(1): 72-77.
e Madej A. Korelaty wypalenia zawodowego — badania poréwnawcze miedzy trzema
grupami zawodow wysokiego ryzyka stresu. Rozprawy Spoteczne, 2021, 16(4); 55-
76.

Warto zaznaczy¢, ze we wszystkich publikacjach Doktorantka jest pierwszym autorem
co Swiadezy, iz mgr Agata Madej jest dojrzatym pracownikiem nauki potrafigcym zaréwno
formutowaé cele badawcze, interpretowac  uzyskane wyniki, jak réwniez skutecznie
uczestniczy¢ w calym procesie przygotowania publikacji naukowe;j.

.»Dyskusja™ zawiera poglebiona interpretacje uzyskanych w publikacji nr 2 i 3 wynikow
oraz, co w moim odczuciu bardzo wazne, ich zastosowanic praktyczne. Bardzo waznym
elementem tej czesci pracy sa takze wlasciwie przedyskutowane przez Doktorantke czynniki

srodowiska miejsca pracy wplywajace na zdrowie pracownikow.

OCENA WNIOSKOW KONCOWYCH - wnioski zostaty dobrze sformutowane, wynikaja z
uzyskanych wynikéw badan, maja charakter teoretyczny, jak 1 praktyczny. Nie
wyszczegolnita natomiast Doktorantka implikacji praktycznych wynikajacych z niniejszych

badan.
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Jednakze wskazane wnioski wnoszg cenne, istotne wartosci dla dziedziny nauk

medycznych i nauk o zdrowiu.
Istotnym walorem rozprawy doktorskiej Jest to, iz uzyskane informacje zawarte we
wnioskach uzasadniajg potrzebe prowadzenia dalszych, doglebnych analiz w zakresie

wypalenia zawodowego pracownikow.

Pod wzgledem formalnym praca przygotowana zostala w sposob poprawny. Napisana
Jest w stylu odpowiadajacym standardom pracy naukowej, a zawarte w rozprawie doktorskiej
(publikacjach stanowigcych niniejsza dysertacje) tabele sg czytelne i stanowia cenne jej

wzbogacenie. Streszczenie w petni odpowiada zawartosci rozprawy.

Walorem uzyskanych wynikow badan jest to, iz moga one by¢ przydatne
nauczycielom, funkcjonariuszom strazy pozarnej oraz pracownikom ochrony 0s6b i mienia,
Jjak i innym osobom zaangazowanym w interakcje z drugim czlowiekiem: lekarzom,

pielegniarkom, pracownikom socjalnym, jak i terapeuta.

Uwagi recenzenta:

Z racji funkcji osoby oceniajacej rozprawe doktorska wnosze uwagi, ktére nie
umniejszajg wartosci pracy:
1. skonkretyzowanie wynikéw z podaniem implikacji praktycznych, ktore wynikaja z
badan, ale nie zostaly wyszczegdlnione we wnioskach koncowych oraz
2. w kwestionariuszu wlasnego autorstwa warto doprecyzowa¢ — w przyszlych
publikacjach — pytanie dot. ilosci spozywanego alkoholu, jak roéwniez podejmowanej

aktywnosci fizycznej w czasie wolnym.

Gratuluje Pani prof. dr hab. n. o zdr. Marcie Makarze-Studziniskiej promotorstwa pracy,

Doktorantki i tak wysoko ocenionej pracy.
Reasumujac

Przedlozona do oceny rozprawa doktorska przedstawia duza warto$¢ naukowa. Zostata

bardzo dobrze wykonana.



Stad tez rozprawe doktorska mgr Agaty Madej oceniam jako bardzo dobra bowiem:
zawiera dobrze i interesujgco opracowana czeSC teoretyczng, analizuje istotny spotecznie

problem, ma duza warto$é teoretyczna i praktyczna.

Whiosek koncowy:

Stwierdzam, iz rozprawa doktorska mgr Agaty Madej oraz odpowiadajacy jej cykl
publikacji naukowych, stanowia samodzielnie oryginalne opracowanie.

Niniejszag rozprawe kwalifikuje ze wzgledu na wysoka jej ocene, znaczenie
teoretyczne dla nauk o zdrowiu, jak i praktyczne, ponadto: aktualnosé i potrzebe takich
analiz.

Rozprawa doktorska spelnia warunki okreslone w art. 187 ust. 11 2 Ustawy z dnia 20
lipca 2020 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668).

Dlatego proponuje Przewodniczacemu Rady Naukowej Instytutu Medycyny Wsi im.
Witolda Chodzki P. dr hab. n. o zdr. Angelice Wojcik-Falta oraz Czlonkom Rady,

dopuszczenie mgr Agaty Madej, do dalszych etapow przewodu doktorskiego.

Prorektor ds. Nauki
Akademia Kaliska

im. Ze%fnta Stanistawa Wn]
Prof. dr hab. n med. in.
Katareyna Sygit
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