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Recenzja rozprawy doktorskiej w dziedzinie nauk o zdrowiu
mgr Agaty Madej
pt. ,Cechy osobowosci oraz wypalenie zawodowe w grupic zawodbéw wysokiego ryzyka
stresu ze szezegdlnym uwzglednieniem pracownikéw ochrony oséb i mienia®
pod kicrunkiem Prof. dr hab. n. o zdr, Marty Makary - Studzinskiej

Przeslana do oceny rozprawa doktorska w oparciu o cykl publikacji przedstawia
warto$ciowe wyniki badan o charakterze aplikacyjnym. Badania dotyczy istotnej tematyki
wypalenia zawodowego i stresu w pracy szezegolnej grupy pracownikéw sektora ochrony oséb
i mienia.

Z pewnosely praca odgrywa bardzo wazng rolg w zyciu kazdego czlowieka, jest

wyznacznikiem jego pozycji spolecznej, standardu materialnego, jakosci zycia,
Tak jak na przestrzeni lat zmieniala si¢ interpretacja definicji poj¢cia pracy czlowieka, tak tez
zmienialo si¢ podejscie 1 wymagania wobec pracownikow. Wymagania te zwigkszyly si¢
gléwnie co do posiadanej wiedzy, kompetencji, wysokich kwalifikacji, umiejgtnosei pracy w
grupie, samodzielnego podejmowania decyzji, samoksztaleenia, kreatywnosci, odpornosei na
stres.

Praca stanowi podstawg egzystencji czlowicka, jest wartoscig, ktorej nie sposob
przeceni¢, Praca moze przyniesé czlowickowi wiele korzysci, ale rowniez wiele problemow,
stresow, czy wypalenia zawodowego.

Stres jest wszechobeeny i nicunikniony w zyciu spolecznym, dlatego tak niezwykle
wazna stala si¢ umicjetnosé radzenia sobie z nim, Zeby Swiat nie byl postrzegany jako Zrédto
leku i stale zagrozenie.

Wedlug definicji R. Lazarusa i S. Folkman, ,stresem jest okreSlona relacja migdzy
osobg a otoczeniem, oceniana przez osobg jako obceigzajgea lub przekraczajgea jej zasoby i
zagrazajgea jej dobrostanowi”. . : .

Wyczerpanie cnmcjonulnc_ jest lmkt(')wunc .lﬂl.{o jeden z poczgtkowych objawéw
wypalenia zawodowego, wigze si¢ 2 'poczumcm.dunq osoby, ze¢ w wyniku nadmiernego
obcigzenia emocjonalnego brakuje jej ::nl do (lx}lsxg_] pracy. i _

Wypaleni zawodowo pracownicy czujy si¢ wyezerpani hgyczmc i emocjonalnie, sg
podatni na rozezarowania, stajg sig cyniczni, wycofani, przekonani o bezsensownosci swojej



pracy. Zaczynaja watpi¢ w swoje umiejetnosci i kompetencje, przestaja szanowag ludzi, ktérym
mieli pomaga¢. Wszystkie te aspekty poruszyla w swojej pracy Doktorantka.

Ocena ukladu rozprawy doktorskiej i formalnej strony

Rozprawa doktorska mgr Agaty Madej zostata przygotowana jako cykl trzech prac,
jednej przegladowej i dwéch badawczych opublikowanych w latach 2019-2021. Sumaryczna
wartos¢ punktéw wynosita 47 pkt. MNiSW.

Cykl publikacji stanowig nastepujace prace:

1. Madej A., Makara-Studzinska M.: Wypalenie zawodowe w$rdd pracownikéw ochrony
0séb i mienia. Problemy Higieny i Epidemiologii, 2019, 100 (1): 18-22 (7 pkt.
MNiSW/KBN)

2. Madej A.: Korelaty osobowosciowe i socjodemograficzne wypalenia zawodowego w
grupie funkcjonariuszy strazy pozarnej z terenu wojewddztwa lubelskiego. Medycyna
Ogélna i Nauki o Zdrowiu, 2020, 26(1):72-77 (20 pkt. MNiSW/KBN)

3. Madej A.: Korelaty wypalenia zawodowego- badania poréwnawcze migdzy trzema
grupami zawodéw wysokiego ryzyka stresu. Rozprawy Spoleczne, 2021, 16 (4): 55-76
(20 pkt. MNiSW/KBN)

We wszystkich publikacjach skladajacych si¢ na cykl bedacy podstawg rozprawy
Doktorantka jest pierwsza Autorka, a jego wkiad, zgodnie z zamieszczonymi o$wiadczeniami,
obejmuje opracowanie koncepcji, metody badan, zebranie danych i ich interpretacja oraz
napisanie i redagowanie manuskryptu pracy. Swiadczy to o zaangazowaniu Doktorantki i Jej

umiejetnosciach.

Uklad rozprawy doktorskiej mgr Agaty Madej jest zgodny z normami przyjetymi dla tego
typu opracowari, a na podkreslenie zastuguje syntetycznos¢, systematycznos¢ i przejrzystosé
wynikajaca z wlasciwie przyjetej koncepcji przygotowania rozprawy.

Recenzowana rozprawa doktorska sktada si¢ z nastgpujgcych sekcji:

Stowa kluczowe

Wykaz publikacji stanowiacych rozprawe doktorskg
Streszczenie w jezyku polskim
Streszczenie w jezyku angielskim
Wstep

Oméwienie wynikow

Whioski

Podsumowanie

9. Pismiennictwo

10. Publikacja 1

11. Publikacja 2

12. Publikacja 3

13. Zalgczniki

14. O$wiadczenie wspélautora

PNV AL

Celem gtéwnym pracy doktorskiej byto poszukiwanie zwiqzkp pomigdzy cehami osobowosci,
poczuciem wlasnej skutecznosci, poziomem stresu, czynnikami socjodemograficznymi a



sktadowymi wypalenia zawodowego w grupie zawodéw wysokiego ryzyka stresu (pracownicy
ochrony 0s6b i mienia, funkcjonariusze strazy pozarnej, nauczyciele).
Doktorantka formutuje takze cele szczegdtowe:

1. Prezentacja wypalenia zawodowego w grupie pracownikéw ochrony i mienia W
zakresie wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji/cynizmu, poczucia osiagnigé
osobistych oraz ich poréwnanie do wynikéw uzyskanych przez funkcjonariuszy strazy
pozarnej i nauczycieli

2. Wskazanie oraz interpretacja czynnikéw ryzyka majacych zwigzek z wypaleniem
zawodowym pracownikéw ochrony oséb i mienia

3. Wskazanie oraz interpretacja czynnikéw ochronnych majacych zwiazek z wypaleniem
zawodowym w grupie trzech badanych zawodowych

4. Prezentacja zwigzku miedzy badanymi zmiennymi socjodemograficznymi a
wypaleniem zawodowym w zakresie trzech jego komponentow.

5. Omoéwienie korelacji miedzy wymiarami osobowosci, poziomem skuteczno$ci wiasnej,
podatnoscig na stres, a komponentami wypalenia zawodowego.

Dazac do osiagniecia postawionych celéw Doktorantka wykorzystuje nastgpujace metody
badawcze:

- kwestionariusz wlasnego autorstwa

- Skala Uogo6lnionej Wiasnej Skutecznosci — GSES

- Skala Odczuwanego Stresu — PSS-10

- Inwentarz Osobowos$ci NEO-FFI

- Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego Maslach (MBI) w wersji ogélnej oraz w wersji dla
nauczycieli

Badanie przeprowadzono w okresie wrzesien — listopad 2018 roku w$réd 360 pracownikow:
120 pracownikéw ochrony osoéb i mienia, 120 funkcjonariuszy strazy pozarnej oraz 120
nauczycieli.

Wyniki badan uzyskane przez Doktorantke wskazuja na to, ze :

1. Istnieje zwigzek pomiedzy pewnymi cechami osobowosci, poziomem  stresu,
poczuciem wilasnej skutecznosci a skladowymi wypalenia zawodowego wsrod
badanych

2. W grupie pracownikéw ochrony mienia i 0séb stres warunkuje poziom stadowych
wypalenia zawodowego

3. Funkcjonariuszy strazy pozarnej cechuje wysoki poziom samodyscypliny,
zaangazowanie i skrupulatno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych.

4. Nauczyciele cechuja si¢ wysokim poczuciem dokonan osobistych, otwartoscia na
do$wiadczenie, ugodowoscia oraz sumiennoscia.

5. Badania potwierdzity znaczenie atmosfery w miejscu pracy, posiadania czasu na
rozwijanie swoich zainteresowan

6. Temat wypalenia zwodowego w grupie pracownikow ochrony mienia i 0séb wymaga
zainteresowani i prowadzenia badan na szerszg skalg

7. Istotne jest zwigkszenie $wiadomosci odnosnie korzystania z pomocy psychologiczne;.
Respondenci w niewielkim stopniu korzystali ze wsparcia psychologicznego.

Recenzowana praca zostala napisar}a w sposob wskazujacy na duza wiedza teoretyczng
i praktyczna, dazenie do rozwigzywania probleméw o charakterze aplikacyjnym oraz



umiejetno$¢ interpretacji wynikéw, ich sytetmatycznego przedstawienia oraz wnikliwg
dyskusje.

Whiosek koncowy

W podsumowaniu stwierdzam, ze przedstawiona do recenzji rozprawa doktorska mgr
Agaty Madej Rozprawa doktorska spelnia warunki okre$lone w art. 13 ust.-l us.tawy z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm

W zwigzku z powyzszym przedstawiam Wysokiej Radzie Naukovyej Instytutu
Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki wniosek o dopuszczenie mgr Agate Madej do dalszych
etapdw przewodu doktorskiego.
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