Zarzqdzenie' Nr 5/2024
Dyrektora Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
z dnia 01.03.2024 r.

Na podstawie art. 182, 184 oraz 192 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce, Zasad i trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w Instytucie

Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki oraz na mocy przystugujacych mi kompetencji statutowych

zarzadzam co nastgpuje:

1o

§L
Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, zwany dalej , Instytutem”, zawiera z osoba,
ktora ubiega si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora i nie pozostaje aktualnie w
stosunku pracy z Instytutem na stanowisku naukowym oraz nie ksztalci si¢ w ramach
studiow doktoranckich lub szkoly doktorskicj prowadzonej przez Instytut, umowe¢ o
przeprowadzenie czynnosci w post¢gpowaniu o nadanie stopnia doktora, ktore] wzor
stanowi Zalacznik Nr 1 do ninicjszego Zarzadzenia, nie pozniej niz do dnia przyjecia
uchwaly o powolaniu promotora lub promotoréw.
Instytut zawiera z osoba, ktora ksztalei si¢ w ramach studiéw doktoranckich lub szkoly
doktorskicj prowadzonej przez Instytut, umowe o przeprowadzenie czynnosci w
postgpowaniu o nadanic stopnia doktora, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia, nic pdzniej niz do dnia przyjecia uchwaly o powolaniu
promotora lub promotorow.
Instytut zawiera z osoba, ktéra ubiega si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora i
pozostaje aktualnie w stosunku pracy z Instytutem na stanowisku naukowym, umowg o
przeprowadzenie czynnosci w postegpowaniu o nadanie stopnia doktora, ktorej wzor
stanowi Zalacznik Nr 3 do ninicjszego Zarzadzenia, nie pézniej niz do dnia przyjecia
uchwaly o powolaniu promotora lub promotoréw.
Umowa, o ktorej] mowa w ust. 1, moze byé réwniez zawarta pomigdzy podmiotem
zatrudniajacym osobg ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora, a Instytutem
lub tez pomi¢dzy podmiotem zatrudniajacym osobe ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia
naukowego doktora, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora 1
Instytutem 1 w takim wypadku nie stosuje si¢ zadnego ze wzorow umowy stanowigcych
Zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia, a umowa jest ustalana indywidualnie pomigdzy
zainteresowanymi stronami.
Instytut pobiera oplat¢ za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora,
ktora obejmuje:
1) honorarium promotora lub promotorow;
2) honorarium promotora pomocniczego;
3) honoraria recenzentow,
4) inne koszty ponoszone przez Instytut;
a w razie wystapienia okolicznosdei, o ktorych mowa w V2 ust. 4, réowniez oplaty

towarzyszace.
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§2.

Wysoko$¢ oplaty za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora, o ktore]
mowa w §1. ust. 4., ustala si¢ w oparciu o stawke wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, a zmiana wysokosci
oplaty wynikajaca ze zmiany wyzej wskazanego aktu prawnego nie wymaga zmiany
niniejszego Zarzadzenia lecz ogloszenia w Instytucie w sposob zwyczajowo przyjety.
Oplata za przeprowadzenie postepowania o nadanie stopnia doktora, o ktorej mowa w {1
ust. 4, wynost:
1) 19.208,50 zl w przypadku kiedy w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora

wystepuje jeden promotor oraz recenzenci;
2) 25.064,75 z1 w przypadku kiedy w ramach post¢powania o nadanie stopnia doktora

wystepuje jeden promotor, jeden promotor pomocniczy oraz recenzenci;
3) 28.929,88 z1 w przypadku kiedy w ramach post¢powania o nadanie stopnia doktora

wystepuje dwoch promotoréw oraz recenzenci.
Oplata za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora, o ktore) mowa w {1
ust. 4, wynosi 44.200,00 z1 w przypadku oséb nieposiadajacych polskiego obywatelstwa,
ktére przygotowuja rozprawe doktorska w jezyku innym niz jezyk polski, zwanych dalej
,,cudzoziemcami”,
W przypadku koniecznosci weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla kwaliftkacji na poziomie 8
PRK w przypadku oséb ubiegajacych - si¢ o nadanie stopnia doktora w  trybie
cksternistycznym  osoba ubicgajaca sic o nadanie stopnia naukowego doktora
zobowiazana jest do uiszczenia oplaty towarzyszacej w wysokosci 1.500,00 zl, a w
przypadku weryfikacji poziomu znajomosci jezyka obcego  dodatkowo  oplaty
towarzyszacej w wysokosci 250,00 z1.
Informacj¢ o aktualnej wysokosci oplat za przeprowadzenie postepowania o nadaniu
stopnia doktora oraz oplat towarzyszacych osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia
naukowego doktora moze uzyska¢ w sckretariacie Instytutu lub u sekretarza Komisji
Doktorskiej Instytutu.

§ 3.

Osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora zobowigzana jest do
uiszczenia oplaty za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora
jednorazowo nie p6zniej niz 7 dni po przyjeciu przez Rade Naukows Instytutu uchwaly o
powolaniu promotora lub promotoréw.
W przypadku wzrostu oplaty za przeprowadzenie czynnosci w post¢powaniach o nadanie
stopnia  doktora spowodowane] wzrostem wysokosci minimalnego miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej stanowiacego podstawe
okreslenia stawek wynagrodzen recenzentow i promotora, zmiany przepisow w zakresie
ubezpieczen spolecznych lub zmiany wysokosci kosztow ponoszonych przez Instytut w
zwigzku z postgpowaniem o nadanie stopnia doktora, osoba ubiegajaca si¢ o nadanic
stopnia doktora jest zobowiazana do zaplaty réznicy pomiedzy faktycznie uiszczong
kwota, a kwota obowiazujaca na dzien przyjecia przez Rade Naukowsq Instytutu uchwaly
o nadaniu stopnia doktora.



3. W sytuacji podwyzszenia oplaty, o ktorej mowa w ust. 2, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie
stopnia doktora zostanie o tym poinformowana pisemnic przed podjeciem przez Rade
Naukowa Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora.

4. W przypadku koniecznosci poniesienia przez Instytut kosztéw dodatkowych zwigzanych
z postgpowaniem o nadanie stopnia doktora, o ktorych mowa w §2 ust. 4, osoba
ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora zostanie poinformowana o takich kosztach
pisemnie przed podjeciem przez Rad¢ Naukowa Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia
doktora i bedzie zobowiazana do ich uiszczenia nie péznicj niz na 7 dni przed dniem
podjecia przez Rade Naukows Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora.

§4.

Oplaty nalezy wnosi¢ na rachunck bankowy Instytutu prowadzony przez Bank PEKAO S.A.

Oddzial w Lublinie, nr 66 1240 5497 1111 0010 3988 6955, wraz z odpowiednim dopiskiem, a 7a

dzien platnosci przyjmuje si¢ dat¢ wplywu srodkéw na rachunek Instytutu.

§ 5.

I W przypadku zakonczenia postgpowania o nadanic stopnia doktora bez uzyskania tego
stopnia z jakiejkolwick przyczyny uiszczone oplaty nie podlegaja zwrotowi.

2. Zaniechanie wniesienia oplaty za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia
doktora uznaje si¢ za rezygnacje osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego
doktora z przeprowadzenia czynnosci w ramach tego postepowania w Instytucie, chyba
ze osoba ta niczwlocznie w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego wezwania wystosowanego przez Instytut uisci zalegly oplate.

3. Rezygnacja osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z
przeprowadzenia czynnosci w ramach postgpowania o nadanic stopnia doktora w
Instytucie, o ktore) mowa w ust. 2, jest rtéwnoznaczna z wypowiedzeniem ptzez t¢ osobe
umowy o przeprowadzenie czynnosci w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora laczacej
)a z Instytutem.

4. Rezygnacja osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z
przeptowadzenia czynnosci w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora w
Instytucie, o ktérej mowa w ust. 2, jest rozumiana jako wypowiedzenie, ktore zostalo
dokonane bez waznego powodu, zgodnie z art. 746 §2 in fine ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny. :

§e6.

1. Z oplat, o ktérych mowa w §1., zwolnione s3 osoby bedace w momencice ubiegania si¢ o
nadanie stopnia naukowego doktora pracownikami Instytutu zatrudnionymi na pelen etat
na stanowisku naukowym co najmniej przez okres pelnych trzech lat kalendarzowych
oraz dla ktorych Instytut jest podstawowym micjscem pracy, jak réwniez osoby, ktére
ksztalca si¢ w ramach studiéw doktoranckich lub szkoly doktorskiej prowadzone; przez
Instytut.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ spelniony w momencie skladania przez
osobg ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora wniosku o wszczecie postegpowania o
nadanic stopnia doktora, jak réwniez w momencie podejmowania uchwaly o powolaniu
promotora lub promotoréw, w momencie podejmowania uchwaly o wszczeciu
post¢powania o nadanie stopnia doktora oraz podejmowania uchwaly o nadaniu lub

odmowie nadania stopnia naukowego doktora.



6.

10.

11.

W sytuacji rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem Instytutu, o ktorym mowa w ust.
1, w trakcie przeprowadzania czynnosci zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora, zwolnienie z oplat uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do
poniesienia oplat, o ktorych mowa w {1., zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracownik, ktory skorzysta ze zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, jest zobowiazany do
pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiarze czasu pracy przez
kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego doktora oraz do wskazania
[nstytutu jako podstawowego miejsca pracy przez ten okres.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w okresie trzech lat po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora wbrew zobowigzaniu, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, pracownik, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu, jest zobligowany do poniesienia oplat, o ktorych
mowa w §1., zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresic przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, s3 regulowane umows zawierana przez
Instytut z pracownikiem lub osoba ksztalcaca si¢ w ramach studiow doktoranckich lub
szkoly doktorskiej prowadzonej przez Instytut, ktorej wzor stanowi Zalacznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia, zawierana nie pozniej niz do dnia przyjecia uchwaly o
powolaniu promotora lub promotorow.

Na wniosek pracownika zatrudnionego w Instytucie przez okres pelnych trzech lat
kalendarzowych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku naukowym, dla ktorego
Instytut jest podstawowym miejscem pracy, Instytut moze dofinansowac¢ danemu
pracownikowi koszty postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora prowadzonego
w innym podmiocie w dziedzinie odr¢bnej anizeli posiadane przez Instytut uprawnienia,
jednakze do maksymalnej wysokosci okreslonej w § 3 ust. 2,

Uwzglednienie wniosku pracownika, o ktorym mowa w ust. 7, zwiazane jest z
koniecznoscig zawarcia pomigdzy danym pracownikiem a Instytutem umowy, ktérej wzor
stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego Zarzadzenia, zawieranej nie pézniej niz do dnia
ustalonego miedzy stronami, a wynikajacego z przepiséw obowiazujacych w podmiocie,
gdzie bedzie prowadzone postgpowanie o nadanie stopnia naukowego doktora.

W sytuacji rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Instytutu, o ktérym mowa w ust.
7, w trakcie przeprowadzania czynnosci zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora, dofinansowanic uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do zwrotu
dofinansowania, w ciggu 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

Pracownik Instytutu, o ktorym mowa w ust. 7, ktéry skorzysta z dofinansowania, jest
zobowiazany do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiarze czasu
pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego doktora liczac od
dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do wskazania
Instytutu jako podstawowego miejsca pracy przez ten okres.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy w okresie trzech lat po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora wbrew zobowiazaniu, o ktorym mowa w ust. 10, pracownik, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu, jest zobligowany do zwrotu dofinansowania oraz

ewentualnych kosztow dodatkowych, w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy,
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12.

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresic przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, —
Kodcks pracy.
W sytuacji nieuzyskania stopnia doktora z jakiejkolwiek przyczyny przez osobe, ktora
ukonczyla szkole¢ doktorska lub studia doktoranckie i w stosunku do ktorej wszczeto
postepowanic o nadanie stopnia doktora w Instytucie, zwolnienie z oplat za kolejne
postepowanie o nadanie stopnia doktora w Instytucie nie przysluguje.

§7.
Niniejsze Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 01.03.2024 1.
7. dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia uchyla sie Zarzadzenie Dyrektora IMW/
Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023 r.

Z-ca Dyrgktora ds. Naukowych
20 N Lo S
drhab. n. 0 zdr. Magdalena Florek-¢uszczti e

prof. IMw






Zatacznik Nr 1
UMOWANR.............

zawarta W dniu ..o pomiedzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsi¢biorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej cz¢sci Umowy ,,Instytutem?” lub ,,Strona”

reprezentowanym przez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW - Dyrektora Instytutu,

a

Panem/Panig

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Kandydatem” lub ,,Strong”
zwanymi dalej lacznie ,,Stronami®,

O nastepujace] tresci:
§L
W zwiazku ze zlozeniem przez Kandydata wniosku o przeprowadzenic czynnosci w ramach
postgpowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie  Strony zgodnie postanawiajg
przeprowadzi¢ czynnosci w sposob okreslony w Zasadach i trybie postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki oraz zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami powszechnymi.
§ 2.
Kandydat zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztéw przeprowadzenia czynnosci w ramach
postepowania o nadanie stopnia doktora w wysokosci i w terminach oraz w sposob okreslony w
Zarzadzeniu Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 01.03.2024 r., stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
niniejszej UmMowy, tj. W KWOCIE ..o essssesnens
§ 3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umowa beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:
1) ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
§ 4.
Ewentualne sprawy sporne zwigzane z realizacja niniejsze) Umowy, nicrozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytutu.
§5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem whasciwym dla ninicjszej Umowy jest prawo polskie.



3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po

jednym dla kazdej ze Stron.

Kandydat Instytut



Zatacznik Nr 2 .
UMOWANR .............

zawarta W dniu ... pomiedzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej cz¢sci Umowy ,,Instytutem” lub ,,Strong”

reprezentowanym przez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

Panem/Paniq

legitymujaca si¢ dOWOdem OSODISEYIM DT w...ouuuiivueiceenneieiensisiiesesseseo oo scseseesesesessssssesssssesesssee e
zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Kandydatem” lub ,,Strong”

zwanymi dalej lacznie ,,Stronami”,

o nastgpujace] tresci:
§1
W zwigzku ze zlozeniem przez Kandydata wniosku o przeprowadzenie czynnosci w ramach
postgpowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie Strony zgodnie postanawiaja
przeprowadzi¢ czynnosci w sposob okreslony w Zasadach i trybic postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki oraz zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami powszechnymi.
§2.
Kandydat zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapiséw Zasad i trybu postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, o ktérych mowa w §1,
oraz Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 01.03.2024 t., stanowigcego Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Umowy.
§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umowa beda roz strzygane na podstawie ponizszych przepisow:
1) ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
§4.
Ewentualne sprawy sporne zwiazane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwiazane na drodze
polubownej, rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytutu.
§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem wlasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.



3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

Kandydat Instytut
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Zatacznik Nr 3
UMOWANR . .............

zawarta wdniu ... pomig¢dzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki 7 siedzibg w Lublinic przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czesci Umowy ,, Instytutem” lub ,,Strong”

reprezentowanym przez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,
a

Panem/Pania

legitymujaca si¢ dowodem OSODISTYIN NE w...vuiiiiiriniiiniii i etessenes s cesssesesesessessasesseessessesseesssesens
zwanym/zwana w dalszej cz¢sci Umowy ,,Pracownikiem” lub ,,Strong”,

zwanymi dalej lacznie ,,Stronami”,

o nastepujacej tresci:

§L
W zwiazku ze zlozeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie czynnosci w ramach
postgpowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie  Strony zgodnie postanawiaja
przeprowadzi¢ czynnosci w sposob okreslony w Zasadach i trybie postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucic Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, bez pobierania oplat,
o ktorych mowa w Zarzadzeniu Dyrektora Nr 5/2024 z dnia 01.03.2024 r., stanowigcym
Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy, W KWOCIE c.vvererieneernrnenonmnisssesis s ssssssnas

§2.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktora liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do
wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.

2. Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) rozwiazania stosunku pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenia;

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94 ustawy z dnia
26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy;

3) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodcks pracy, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika;
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wowczas Pracownik ma obowigzek zwrotu oplat, o ktérych mowa w Zarzadzeniu
Dytrektora Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do
niniejszej Umowy, od ktérych pobierania Instytut odstapil.

3. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek z sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do poniesienia oplaty za
czynnosci w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora, a takze ewentualnych oplat
towarzyszacych, w wysokosci obowiazujacej w chwili nadania stopnia naukowego doktora
w terminie 7 dni od dnia rozwiazania stosunku pracy, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 3.
Sprawy nieurcgulowane niniejsza Umowa beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§4.
Ewentualne sprawy sporne zwigzane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwizzane na drodze
polubownej, rozstrzygaé bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytutu.

$5.

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Prawem wlasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.

3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Pracownik Instytut
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Zatacznik Nr 4

UMOWANR ...

zawarta wdniu ... pomigdzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki 7z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego
2, 20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy

Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w S"widniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521
zwanym w dalszej cz¢sci Umowy ,,Instytutem” lub ,,Strong”

rcprezentowanym przcz:
dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

Panem/Pania

legitymujaca si¢ dOWOdem OSODISIYIM NI .vvuuiivuuuiiiieeeisnsisiieciitisee oo seseseesseeeessssesssss s ssses

zwanym/zwang w dalszej czesci Umowy ,,Pracownikiem” lub ntrong”,

zwanymi dalej lacznie ,,Stronami”,

0 nastgpujace] tresci:

1.

§1
W zwiazku ze zlozeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie czynnosci w
ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora w podmiocie innym niz Instytut, Strony
zgodnie  postanawiaja, iz Pracownik otrzyma dofinansowanic w  kwocie
Do niniejsze) umowy ma zastosowanie Zarzadzenie Dyrektora Nr 5/2024 z dnia
01.03.2024 r., stanowiace Zalacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.
W zaleznosci od przepiséw obowigzujacych w  podmiocie, w ktérym bedzie
przeprowadzone postgpowanie o nadanie stopnia doktora, kwota dofinansowania
zostanie przekazana temu podmiotowi lub bezposrednio Pracownikowi, co zostanie
odrebnie uzgodnione pomiedzy Instytutem, danym podmiotem i Pracownikiem.

§ 2.
Pracownik zobowiazuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktora liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do

wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.

Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) rozwiazania stosunku pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
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3) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) wygasnigcia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika;

wowezas Pracownik ma obowigzek zwrotu dofinansowania, o ktorym mowa w §1 ust. 1.
3. W przypadku zaistnienia ktérejkolwiek z sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, , po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do zwrotu dofinansowania w
terminie 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
§ 3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umows beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
§ 4.
Ewentualne sprawy sporne zwiazane z realizacja niniejszej Umowy, nierozwijzane na drodze
polubownej, tozstrzygaé bedzie sad powszechny wlasciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytutu.
§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Prawem wlasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.
3. Umowa ninicjsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Pracowmk Instytut
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