STATUT
INSTYTUTU MEDYCYNY WSI
IM. WITOLDA CHODZKI W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdélne

§ 1.

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie, zwany dalej , Instytutem”, dziala
na podstawie przepiséw:

1
2)

3)
4

Al

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 1. o instytutach badawczych, zwanej dalej ,,Ustawa”, i przepisdw
wykonawczych wydanych na jej podstawie;

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej i przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

niniejszego Statutu;

innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 2.
Instytut jest instytutem badawczym posiadajacym osobowo$¢ prawna i jest wpisany do rejestru
przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg
w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000126672.
Instytut moze uzywac nazw skréconych: ,,IMW” oraz ,,IMW-Lublin”.
Siedziba Instytutu jest Lublin.
Nadz6r nad Instytutem sprawuje minister whasciwy do spraw zdrowia.
Instytut jest podmiotem leczniczym wykonujacym dzialalno$é lecznicza zgodnie z ustaws z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujacych dzialalno$é lecznicza prowadzonego przez Wojewode Lubelskiego — ksigga
rejestrowa nr 000000018615.
Instytut ma prawo uzywania okraglej pieczeci z wizerunkiem ustalonym dla godla
Rzeczpospolitej Polskiej — otla i nazwa w otoku: Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
w Lublinie, a takze do uzywania pieczeci z nazwa skrécona Instytutu, ktéra moze by¢
uzupelniania w zaleznosci od potrzeb m.in. nazwa jednostki organizacyjnej lub jednostki

wewngttzney.

ROZDZIAL 2
Przedmiot dziatalnosci i organizacja Instytutu

§ 3.

Przedmiotem dzialalnosci Instytutu jest realizacja zadafi w zakresie ochrony zdrowia,
zwlaszcza dotyczacych zdrowia ludnosci wiejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny
zagrozefi 1 ich skutkéw dla zdrowia oséb pracujacych m.in. w rolnictwie, lesnictwie,



przetworstwie rolno-spozywczym, przemysle drzewnym oraz tyboléwstwie.
2. Do dziatalnosci Instytutu nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

)
7

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

prowadzenie badad naukowych, klinicznych, prac rozwojowych, wdrozeniowych i
ustugowych;

przystosowywanie wynikéw badad naukowych, klinicznych i prac rozwojowych do
potrzeb praktyki;

wdrazanie wynikéw badan naukowych, klinicznych i prac rozwojowych;
upowszechnianie wynikéw badan naukowych, klinicznych i prac rozwojowych, w tym
przede wszystkim obejmujacych promocje zdrowia i kultute zdrowotng w spoleczesistwie,
wykonywanie badad i analiz oraz opracowywanie opinii i ekspertyz w zakresie
prowadzonych przez Instytut badaf naukowych, klinicznych i prac rozwojowych, w tym
m.in. prowadzenie badad, analiz i ocen ryzyka zdrowotnego w zakresie bezpieczenstwa
zywnosci, zywienia, higieny i toksykologii, opracowywanie i opiniowanie standardéw w
zakresie ochrony zdrowia, opiniowanie i udzial w optacowywaniu projektéw norm
zdrowotnych 1 higienicznych dotyczacych metodyki badawczej, w tym opracowywanie
ocen ryzyk zdrowotnych, opracowywaniu ocen dotyczacych stanu i rozwoju
poszczegolnych dziedzin nauki i techniki oraz sektoréw gospodarki, ktére wykorzystuja
wyniki badani naukowych 1 prac rozwojowych prowadzonych w Instytucie oraz w zakresie
wykorzystywania w kraju osiagni¢é swiatowej nauki i techniki;

prowadzenie badan rynku i opinii publicznej;

prowadzenie dzialalnosci leczniczej, w tym realizacja $wiadczeri specjalistycznych i wy-
sokospecjalistycznych, jak rtéwniez w zakresie przeciwdziatania niepelnosprawnosci;
prowadzenie dzialalnosci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej, w tym muin.
prowadzenie dzialalnosci z zakresu opracowywania ocen, wdrazania i komercjalizacji
nowych technologii, w tym technologii medycznych i informatycznych;

prowadzenie 1 rozwijanie baz danych zwiazanych z przedmiotem dziatania Instytutu,
prowadzenie dzialalnosci w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomiczne;j,
wynalazczo$ci oraz ochrony wlasnosci przemystowej i intelektualnej, a takze wspierajacej
mnnowacyjnos¢ w gospodatce;

prowadzenie dziatalnoséci wydawniczej;

wytwarzanie w zwigzku z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi
apatatury, utzadzed, materialdw 1 innych wyrobéw oraz prowadzeniu walidacji metod
badawczych, pomiarowych oraz kalibracji aparatury;

prowadzenie dziatalnosci z zakresu uzyskiwania patentéw na wynalazki, praw ochronnych
na wzory uzytkowe 1 praw z rejestracji wzoréw przemystowych powstalych w Instytucie;
prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, edukacyjnej i bibliotecznej, w tym m.in.
organizowanie szkoler, kurséw doksztalcajacych, studiéw podyplomowych i
doktoranckich, ksztalcenie w szkole doktorskiej oraz w innych formach ksztalcenia na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w zakresie posiadanych uprawnien, zwiazanych szczegblnie tematycznie z
prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz misja
spoleczna;

prowadzenie wspolpracy miedzynarodowej z podmiotami o podobnym profilu
dzialalnosei statutowej w wymiarach naukowym, spotecznym i medycznym.

3. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 2, Instytut prowadzi w zakresie okreslonym w czesci A
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zatacznika do niniejszego Statutu zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 1. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

4. Instytut dziala na podstawie planu dziatalnosci ustalonego przez Dyrektora na okres roku
kalendarzowego w terminie do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego, po uptzednim
zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;j.

5. Plan dzatalnosci Instytutu, o ktorym mowa w ust. 4, okresla najwazniejsze zadania do
zrealizowania w danym roku, ktére sq okreslane z uwzglednieniem:

1) kierankowych planéw tematycznych badad naukowych i prac rozwojowych;
2) rocznych planéw finansowych;
3) perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowe;j.

§ 4.

1. Instytut moze prowadzi¢ dzialalno$¢ inna niz wymieniona w §3 w zaktesie okreslonym w czesci
B zatacznika do niniejszego Statutu zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

2. Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest wyodrebniona pod wzgledem finansowym
irachunkowym z dzialalnodci, o ktérej mowa w §3, i prowadzona przez jednostki
organizacyjne Instytutu, zgodnie z zakresem ich zadaf, okreslonym w Regulaminie
Otrganizacyjnym Instytutu.

§ 5.
Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, planowanie, organizacja, prowadzenie oraz wdrazanie efektéw badan naukowych,
klinicznych, prac ustugowo-badawczych i eksperckich w zakresie:

a) monitoringu, oceny i analizy stanu zdrtowia oraz budowania ptograméw  prewencji
zdrowotnej, szczegélnie ludnodci zamieszkujacej tereny wiejskie,

b) monitoringu, oceny i analizy stanu zdrowia pracownikéw zwigzanego ze Stodowiskiem
pracy, szczegdlnie zatrudnionych w rolnictwie i jego otoczeniu, lesnictwie, turystyce i
rekreacji na terenach wiejskich, przemysle rolno-spozywczym oraz tyboléwstwie,

¢) monitotingu i oceny stanu $rodowiska naturalnego i jego wplywu na zdrowie ludnosci,
szczegOlnie na terenach wiejskich,

d) monitoringu i oceny dziatalnosci struktur organizacyjnych ochrony zdrowia, a szczegdlnie
w aspektach organizacji, zarzadzania i ekonomiki,

€) monitoringu 1 oceny zachowad zdrowotnych ludnosci, w szczegolnodci zamieszkujacej
tereny wiejskie,

f) realizacji zdrowotnych programéw profilaktycznych, w tym réwniez w zakresie zdrowia
psychicznego,

g epidemiologii, diagnostyki i leczenia szczegdlnie choréb zakaznych zwierzat i ludzi oraz
chor6b cywilizacyjnych,

h) epidemiologii, diagnostyki i leczenia chotéb zawodowych 1 skutkéw zdrowotnych
zwigzanych z ekspozycja na czynniki biologiczne, chemiczne i fizyczne, a takze przyczyn
powstawania niepetnosprawnosci,

1) szacowania ryzyka zdrowotnego, zwigzanego z narazeniem srodowiskowym,

j) fizjologii, socjologii, psychologii, pedagogiki, kultuty fizycznej, ergonomii w zakresie
niezbednym dla ochrony zdrowia ludzi, ze szczegllnym uwzglednieniem ludnosci
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zamieszkujace] tereny wiejskie,

k) patologii choréb zawodowych, profilaktyki choréb zawodowych i parazawodowych,

]) jakosci uslug medycznych oraz bezpieczenstwa zdrowotnego wraz z problematyka praw
pacjenta,

m) polityki zdrowia psychicznego w tdznych grupach wiekowych, szczegélnie organizacii,
ekonomiki oraz prewencji w tym zakresie,

n) przeciwdzialania niepelnosprawnosci i podejmowania dziatafi prewencyjnych w aspektach
spolecznym, ekonomicznym i medycznym problemu,

o) opieki nad matka i dzieckiem, szczegdlnie na obszarach wiejskich,

p) technologii teleinformatycznych i komunikacyjnych dla realizacji systeméw informacji
zdrowotnej oraz tele-medycyny i e-leatningu,

2) prowadzenie dziatalnosci leczniczej;

3) promocja zdrowia, ze szczegblnym uwzglednieniem ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie;

4) prowadzenie badan, monitoringu 1 analiz wystepujacych réznic w stanie zdrowia i w dostepie
w systemie opieki zdrowotnej;

5) prowadzenie badan naukowych stuzacych wykrywaniu przyczyn chotéb zawodowych
1 parazawodowych, szczegolnie u ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie;

6) prowadzenie badan naukowych dotyczacych efektywnosci funkcjonowania ochrony zdrowia,
w szczegblnosci na terenach wiejskich;

7) prowadzenie badafi w zakresie bezpieczenstwa zdrowotnego wody, gleby, zywnosci i zywienia,
przedmiotéw uzytku codziennego oraz ocen, analiz i monitoringu w tym zakresie;

8) prowadzenic badad, ocena i analiza interakcji lekéw, paralekéw, skladnikéw zywnosci
1 dodatkéw do zywnosci;

9) prowadzenie badan naukowych w zakresie antropologii zdrowia;

10) tworzenie 1 wdrazanie programéw  populacyjnych, systeméw  informatycznych,
randomizowanie grup do badaf, prowadzenie analiz biostatystycznych i baz danych w zakresie
zdrowia, w tym réwniez zdrowia psychicznego;

11) wykonywanie analiz, ekspertyz oraz innych prac ustugowych, szczegdlnie na tzecz stuzb
sanitarno-epidemiologicznych 1 weterynaryjnych, a takze instytucji spotecznych i zawodowych
w zakresie prowadzonej dziatalnosci;

12) wykonywanie orzecznictwa medycznego, szczegdlnie w zakresie ubezpieczen spoteczuych,
zdrowotnych, w tym medycyny pracy, 1 sadownictwa;

13) udziat w opracowywaniu norm higienicznych i zdrowotnych, dotyczacych metodyki badawczej
oraz ustalaniu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezed czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy;

14) prowadzenie kurséw doszkalajacych, szkoledi, studiéw podyplomowych i doktoranckich,
ksztalcenie w szkole doktorskiej oraz w innych formach ksztalcenia na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 20 lipca 2018 . — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie posiadanych
uprawnien;

15) prowadzenie dzialalnosci normalizacyjnej, certyfikacyjnej i aprobacyjnej w ramach posiadanych
uprawnien;

16) wspolpraca w zakresie przedmiotu dziatalnosci Instytutu z organami administracji pafistwowe;j,
w szczegblnodci z ministrem whasciwym do spraw zdrowia, ministrem wlasciwym do spraw
rolnictwa, ministrem wiadciwym do spraw pracy, ministrem wiasciwym do spraw §rodowiska,
organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, organami Inspekcji Weterynatyjnej, Kasa
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Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Narodowym Funduszem Zdrowia;

17) wspotpraca w zakresie przedmiotu dzialalnosci Instytutu z uczelniami, instytutami badawczymi
i innymi organizacjami, w tym organizacjami spolecznymi, w kraju oraz zagranicznymi
odpowiednimi instytucjami i organizacjami;

18) wykonywanie zada zleconych przez organy administracji rzadowej i samorzadowej otaz
innych zadai wynikajacych z odrebnych przepiséw.

§ 6.

Instytut moze nadawaé stopnie naukowe i prowadzi¢ postepowania o nadanie tytutu naukowego w
tamach posiadanych uprawnien.

§7.

Struktute organizacyjna Instytutu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora, po
zasiggnieciu opinii Rady Naukowej oraz zakladowych organizacji zwiazkowych.

ROZDZIAL 3
Otrgany Instytutu

§ 8.

1. Otganami Instytutu sa:
1) Dpyrektor;
2) Rada Naukowa.

2. Prawa i obowiazki otganéw Instytutu reguluje Ustawa, niniejszy Statut oraz Regulamin
Otganizacyjny Instytutu.

§9.

1. Dyrektor jest upowazniony do dokonywania samodzielnie czynnosci prawnych w imieniu i na
tzecz Instytutu.

2. Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy:

1) Zastepcéw Dyrektora;

2) Sekretarza Naukowego Instytutu;

3) Gléwnego Ksiggowego;

4) kierownikéw jednostek organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

3. Zastepcy Dyrektora, Sekretarz Naukowy i Glowny Ksiggowy dzialaja w ramach
petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora.

4. Kompetencje Zastepcow Dyrektora, Sekretarza N aukowego, Gléwnego Ksiggowego oraz
kietownikéw jednostek organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy ustala Dyrektor.

5. Dyrektor moze ustanawiaé petnomocnikéw do realtzacji okreslonych zadar i ustala¢ zakres oraz
czas ich umocowania.

6. Dytektor kieruje Instytutem poprzez wydawanie zarzadzen oraz podejmowanie decyzji, ktére
nie wymagaja wydania zarzadzenia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

§ 10.
Rada Naukowa dziala na podstawie Ustawy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, niniejszego Statutu i uchwalonego ptzez siebie Regulaminu.
Rada Naukowa liczy 25 czlonkéw, w tym:

1) 12 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym 8 oséb
posiadajacych stopiei doktora habilitowanego lub tytul naukowy, 2 pracownikéw
naukowych posiadajacych stopient naukowy doktora, 1 pracownik naukowy nieposiadajacy
stopnia naukowego doktora 1 1 pracownik badawczo-techniczny;

2) 13 osob spoza Instytutu.

Osoby posiadajace stopieri naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudnione
w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krécej niz tok od dnia rozpoczecia procedury
powotlania Rady Naukowej, wchodza w sklad Rady w liczbie okreslonej w ust. 2 pkt 1.

(uchylony).

Do Rady Naukowej wchodza osoby spoza Instytutu posiadajace co najmniej stopiefi naukowy
doktora oraz wyrdzniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objete]
dzialalnoscia Instytutu, ktére powoluje minister nadzorujacy, w tym sposréd kandydatéw
przedstawionych przez Dyrektora.

Czlonkéw Rady Naukowej nieposiadajacych stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
tytulu naukowego, wchodzacych w sklad Rady Naukowej zgodnie z ust. 2, wybilerajg w
glosowaniu tajnym pracownicy Instytutu na okres 4 lat.

Jezeli liczba pracownikéw Instytutu posiadajacych stopies doktora habilitowanego lub tytut
naukowy jest wigksza niz liczba okreslona w ust. 2 pkt 1 to wybory ich przedstawicieli
przeprowadza si¢ w takiej samej procedurze, jak wybdr przedstawiciela pracownikéw
nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego lub tytutu naukowego.

Tryb wyboréw reguluje regulamin wyboréw ustanowiony przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii Rady Naukowej.

W sklad Rady Naukowej wchodzg takze:

1) Dytektot, jego Zastepcy oraz Gloéwny Ksiegowy, jezeli posiadaja stopied naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy, sa zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy w
Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej;

2) przedstawictel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 9 nie sa zaliczane do oséb, ktdrych liczba zostala okreslona w

ust. 1.

Rada Naukowa podejmuje decyzje w drodze uchwal, a szczegbtowy tryb pracy, organizacje i
zasady podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady Naukowe;.

Rada Naukowa wybiera sposrdd swoich cztonkéw w glosowaniu tajuym Przewodniczacego
1jego Zastgpcow.

Przewodniczacego Rady Naukowej wybiera si¢ sposréd czlonkéw Rady Naukowej

powolanych przez ministra nadzotrujacego.

Funkcje Przewodniczacego Rady Naukowej mozna petni¢ tacznie nie diuzej niz przez 8 lat.

Przewodniczacym Rady Naukowej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopief naukowy
doktora.

Funkcja Zastepcy Przewodniczacego Rady Naukowej nie moze byé taczona ze stanowiskiem
Dytektora, Zastepcy Dyrektora lub Gléwnego Ksiggowego.



ROZDZIAL 4
Pracownicy Instytutu

§11.
1. Dyrektor zatrudnia pracownikéw niezbednych do realizacji zadan Instytutu.
2. Instytut zatrudnia:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikdéw badawczo—technicznych;
3) pracownikdw inzynietyjno-technicznych;
4) pracownikéw wykonujacych zawody medyczne;
5) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych;
6) pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;
7) pracownikéw na stanowiskach robotniczych;
8) pracownikéw obstugi i innych.
3. Zasady zatrudnienia oraz obowiazki, uprawnienta i kwalifikacje pracownikéw okresla Ustawa i
przepisy wewnetrzne Instytutu.

§12.

1. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzone konkursem oglaszanym przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia.

2. W ogloszeniu o konkutsie podaje si¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe stanowiska, ktérego konkuts dotyczy;

2) wymagania formalne zgloszenia;

3) liste dokument6w, ktére kandydat powinien zlozyé;
4) termin skladania dokumentéw.

3. Ogloszenie o konkursie jest publikowane w szczegblnosci na stronie internetowej Instytutu
oraz na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w
europejskim pottalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.

4. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia na
stronie internetowej Instytutu.

5. Z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne, czlonkowie Komisji konkursowej
przeprowadzaja rozmowe kwalifikacyjna dokonujac oceny kandydatury na podstawie kryteriéw
przyjetych przez Komisje, w tym w szczegdlnosci dotychczasowego dorobku naukowego,
doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci specyfiki funkcjonowania danej komérki
organizacyjnej Instytutu.

6. W przypadku niewybrania zadnego kandydata konkurs pozostaje nierozstrzygniety. W takim
przypadku moze by¢ ogloszony nowy konkurs na dane stanowisko.
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ROZDZIAZL. 5
Komisja dyscyplinarna I instancji

§13.
Komisje dyscyplinarna I instancji wybiera si¢ w glosowaniu tajnym spostéd pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w
Instytucie nie krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej.
Prawo udziatu w glosowaniu maja pracownicy naukowi i badawczo-techniczni.
Kadencja komisji dyscyplinarnej I instancji trwa 4 lata.
Wybory zarzadza Dyrektor powolujac jednoczesnie komisje wyborcza skladajaca si¢ z 3
czlonkéw, w tym przewodniczacego, sposrdd pracownikéw Instytutu zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, ktdrzy wyraza na to zgode, i o$wiadcza, ze nie
zglosza swojej kandydatury w wyborach.
Osoby zainteresowane udzialem w pracach komisji dyscyplinatnej I instancji zglaszaja swoje
kandydatury do przewodniczacego komisji wybotczej w terminie 7 dni od dnia zarzadzenia
wyboréw przez Dyrektora.
Komisja wyborcza informuje pracownikéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje liste
kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej I instancji, co najmniej 7 dni przed
wyznaczonym dniem wybotow.
W skiad komisji dyscyplinarnej I instancji wchodza kandydaci, ktétzy ottzymaja kolejno
najwicksza liczbe glosdw.
Komisja wyborcza sporzadza protokét z wybordw, ktory przekazuje Dyrektorowi.
Dytrektor oglasza wyniki wybor6w i sktad komisji dyscyplinarnej I instancji.
Rada Naukowa powotuje Rzecznika dyscyplinatnego zgodnie z Ustawa.

ROZDZIAL 6
Zasady gospodarki finansowej Instytutu

§ 14.
Instytut wystepuje w obrocie we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek.
Instytut pokrywa koszty biezacej dzialalnosci z uzyskanych przychodéw.
Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.
Podstawa gospodarki Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa.
Instytut spotzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okteflonych w ustawie z dnia
29 wrzeénia 1994 1. o rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w ust. 5, podlega badaniu przez firme audytorska w
sytuacji, gdy Instytut spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
Wyboru firmy audytorskiej dokonuje minister whasciwy do spraw zdrowia stosownie do att. 66
ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wiadciwy do spraw zdrowia.
Roczne sprawozdanie finansowe oraz informacje o zarzadzaniu skladnikami mienia trwatego

Instytutu Dyrektor podaje do informacji publicznej na stronie podmiotowej ministra
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wlasciwego do spraw zdrowia w Biuletynie Informacji Publicznej, niezwlocznie po
zatwierdzeniu sprawozdania przez tego ministra.

ROZDZIAL 7
Studia doktoranckie i postepowanie habilitacyjne

§ 15.
Instytut moze prowadzi¢ studia doktoranckie oraz postepowania habilitacyjne na zasadach
okreslonych w odpowiednich ustawach oraz na podstawie regulaminu studiéw doktoranckich i
przeprowadzania postgpowar habilitacyjnych uchwalonych ptrzez Rade Naukows.
Stopier doktora oraz doktora habilitowanego nadaje Rada Naukowa.
Osoba ubiegajaca si¢ o odbywanie studiéw doktoranckich jest zobowigzana zlozyé §lubowanie
o nastepujacej tresci: ,,Shubuy Hrovzyseie, 3¢ bed dagyé do prawdy, podstawy wszelkiej nauki; dobywai
wiedzy i umigetnosei 3, posytkiem dla Ojegyzny; 3 najwysza starannosiq realizowac pracg naukowq orag
spelnial obowiazi doktoranta; prestrzegac norm i zasad wipdiycia spolecznego; dbaé o dobre imig Instytutu
Medycyny Wi im. Witolda Chodki w Laublinie i godnos? doktoranta”.

ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe

§ 16.
"Traci moc statut Instytutu Medycyny Wsi zatwierdzony przez Ministra Zdrowia w dniu 14 maja
2024 1.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia.

Dyrektor Przewodniczacy
Instytutu Medycyfiy Wsi Rady Naukowej
im. Witolda Chodzki Instytutu Medycyny Wsi
/' im. Witolda Chodzki
<3
dr Jorzy Kulinski Prof. dr hab. n. med. Adam Windak

Lublin, dnia ...L.... 7) 00@ ............ 2002/.[1 roku



Zalcznik do Statutu
Instytutu Medycyny Wsi
1m. Witolda Chodzki w Lublinie
Dziatalnoé¢ Instytutu z podziatem wedtug PKD
A. Dzialalnos¢ Instytutu wymieniona w § 3 Statutu:

PKD Dziatalno$¢

7211.7.  |Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii

72.19.2.  |Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych

72.20.Z  |Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i hu}nanistycznych

86.10.Z Dziatalnosc¢ szpitali

86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna

86.22.7.  |Praktyka lekarska specjalistyczna

86.90.A  |Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90.B Dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego

86.90.C  |Praktyka piclggniarek i potoznych

86.90.D  |Dzialalnos¢ paramedyczna

86.90.E  |Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

86.23.Z  |Praktyka lekarska dentystyczna

85.60.Z Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje

85.42.B Szkoly wyzsze

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

82.30.7. Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresdw

84.12.7 Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura
oraz pozostalymi ustugami spolecznymi, z wylaczeniem zabezpieczes spolecznych

74.90.Z Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

74.30.Z Dziatalno$é zwigzana z thumaczeniami
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73.20.Z

Badanie rynku i opinii publicznej

71.20.A Badania 1 analizy zwiazane z jakoscia zywnosci

58.11.7Z Wydawanie ksigzek

58.14.Z  |Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow

58.19.Z Pozostala dziatalnos$é wydawnicza

63.11.Z  |Przetwatzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) 1 podobna
dzialalnosé

62.03.7Z Dziatalnos¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.01.7Z Dziatalno$é zwiazana z oprogramowaniem

B. Dziahalnos¢ Instytutu inna niz wymieniona w § 3 Statutu:

PKD Dziatalnosé

87.10.Z  |Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska

87.30.Z  |Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb w podeszlym wieku i 0séb
niepetnosprawnych

88.10.Z  |Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podeszlym wieku i 0oséb
niepelnosprawnych

82.19.Z | Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

82.11.Z  |Dziatalnosé ustugowa zwiazana z administracyjng obsluga biura

81.10.Z Dzialalno$¢ pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porzadku w budynkach

71.12.Z Dzialalnos¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne

55.10.Z  |Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

71.20B  |Pozostale badania i analizy techniczne

63.11.Z  |Przetwatzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnogé

74.10.Z  |Dzialalno$é w zakresie specjalistycznego projektowania

74.90.Z  |Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasvfikowana

63.12.Z  |Dziatalno$é¢ portali internetowych
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62.03.Z  |Dzialalno$¢ zwiazana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09.Z  |Pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

56.10.A  |Restauracje i inne stale placéwki gastronomiczne

68.20.Z  |Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi

73.20.Z  |Badanie rynku i opinii publicznej

85.59.B  |Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane
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NKN.560.17.2023.KG.11
Warszawa, 21 pazdziernika 2024

Pan

dr Jerzy Kulinski

Dyrektor

Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki
w Lublinje

Szanowny Panie Dyrektorze,

uprzejmie informuje, iz dziatajac na podstawie art. 6 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia

30 kwietnia 2010 . o instytutach badawczych (Dz. U.z 2024 r. poz. 534) zatwierdzam
Statut instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w brzmieniu stanowiacym Zatacznik
nr 1 do uchwaty nr 185/RN/9/2024 Rady Naukowej Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu Instytutu Medycyny Wsi
im. Witolda ChodZki.

Z wyrazami szacunku

Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia
/dokument podpisany elektronicznie/

telefon: +48 22 25001 46 ul. Miodowa 15
adres email: kancelaria@mz.gov.pl 00-952 Warszawa

www.gov.pl/zdrowie






