Zgoda na przetwarzanie danych osobowych:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie wpisanych przeze mnie w formularzu danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ……………………….. w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki.

Jednocześnie oświadczam, iż dane podałem dobrowolnie i zgodnie z art. 13 RODO (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016 r.) zostałem poinformowany o: danych kontaktowych Administratora Danych; celu 
i podstawie prawnej przetwarzania danych; prawie do cofnięcia zgodny na przetwarzanie; kryteriach ustalania okresu przez który dane osobowe będą przechowywane; prawie dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych; prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego oraz braku zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

 ……………………………………………….

                                                                    



        Data i podpis kandydata
Klauzula Informacyjna o Przetwarzaniu Danych Osobowych
1. Administratorem Danych jest Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodźki, 
ul. Jaczewskiego 2, 20-090 Lublin, NIP 7120103781, REGON 000288521
2. Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni p. Małgorzata Chudaś, adres e-mail: iod@imw.lublin.pl 
3. Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na stanowisko ………………………………..
4. Podstawą prawną przetwarzania danych są: art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
5. Dane osobowe będą przechowywane w czasie: 2 tygodni od czasu zakończenia naboru.

6. Informujemy o prawie do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia danych.

7. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Informujemy, że podanie danych jest dobrowolne, jednak stanowi warunek rozpatrzenia dokumentów aplikacyjnych.
9. Pracownicy przetwarzający dane osobowe nie korzystają z mechanizmów zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym profilowania.
 







     ………………………………………………..
Data i podpis kandydata
