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Ocena rozprawy doktorskiej mgr Jarostawa Chmielewskiego pt. ”Zawodowe i
srodowiskowe uwarunkowania zagrozen zdrowotnych lekarzy weterynarii w aspekcie

oceny ryzyka zawodowego”.

Zgodnie z Uchwatg Rady Naukowej Instytutu Medycyny Wsi w Lublinie z dnia 18 wrzeénia
2013 r. dokonatem oceny rozprawy doktorskiej mgr Jarostawa Chmielewskiego pt.
“Zawodowe i sSrodowiskowe uwarunkowania zagrozen zdrowotnych lekarzy weterynarii w

aspekcie oceny ryzyka zawodowego”.

Oceneg pracy doktorskiej mgr Jarostawa Chmielewskiego poprzedze nietypowym dla
okolicznosci przedstawieniem wtasnej drogi zawodowej - drogi zawodowej lekarza
weterynarii. Uwazam, ze jej przebieg uzasadnia mojg zgode na ocene badan doktoranta. Od
30 lat jestem lekarzem weterynarii. Pracowatem w zaktadach leczniczych prowadzacych
terapie zwierzat towarzyszgcych, zwierzat produkujgcych zywnos¢, koni roboczych i
sportowych, zwalczatem choroby zakazne i inwazyjne zwierzat, dokonywatem oceny
sanitarno-weterynaryjnej zwierzat rzeznych i miesa, prowadze prace badawcze,
uwzgledniajgce badania laboratoryjne z mozliwg ekspozycjg na czynniki zoonotyczne, jestem

nauczycielem akademickim. Mozna powiedzie¢ — jeden lekarz weterynarii, ale czy jednej




Weterynarii? No wtasnie, mgr Jarostaw Chmielewski przedstawit w swojej pracy prawdziwy
obraz zawodu lekarza weterynarii. W kontekscie tematu pracy, wedtug mnie, to Jego
najwigksze osiggniecie. Byto to mozliwe dzigki nawigzaniu przez doktoranta autentycznych
kontaktow z naszym srodowiskiem. Oczywiscie zastosowat odpowiednie metody badawcze.
Byty to badania kwestionariuszowe 410 lekarzy weterynarii z terenu catego kraju,
zatrudnionych w Zaktadach Leczniczych dla Zwierzat, z wyodrebnionymi obszarami
dotyczacymi warunkéw pracy, miejsca pracy, stanowiska pracy, zadan zawodowych,
objawéw negatywnych skutkéw zdrowotnych, stosowanych srodkéw ochrony indywidualnej,
zachowan prozdrowotnych, samooceny pracownicze]. Jednak u zrédfa sukcesu badan jest
kontakt z lekarzami weterynarii. Doktorant zna specyfike naszego zawodu, jego usytuowanie
na wolnym rynku, uwarunkowania biznesowe i prawne, historie i tradycje. Bardzo
obiektywnie, nie unikajac opisu niejednoznacznych , trudnych uwarunkowan prawidtowo
zdiagnozowat zawodowe i Srodowiskowe zagrozenia zdrowotne lekarzy weterynarii w
aspekcie ryzyka zawodowego. S3 to: choroby odzwierzece; promieniowanie, gazy
znieczulajace, pestycydy, wptywajace na rozwdj negatywnych skutkéw zdrowotnych w
postaci raka skory, raka przetyku, raka trzustki, raka jelita grubego; monotypowosé ruchéw,
prowadzaca do zaburzer uktadu migsniowo-szkieletowego; zaburzenia funkcji rozrodczych u
kobiet, jako nastepstwo stresu. Udato sie to osiggnaé pomimo tego, ze dane statystyczne
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ZUS i Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych nie
zawierajg informacji na temat wypadkéw przy pracy w naszej grupie zawodowej. Dodatkowo
nalezy zaznaczyc, ze zawdd lekarza weterynarii zaliczany jest do grupy wolnych zawodéw, w
odniesieniu do ktérych nie zawsze mozna zastosowa¢ wprost wymogi prawa pracy. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze prawny obowiazek oceny ryzyka zawodowego dotyczy pracodawcéw
zatrudniajgcych przynajmniej jednego pracownika, a wiec nie odnosi sie do oséb
samozatrudnionych, prowadzacych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg. Doktorant uwzglednit
wigc, zaréwno aspekty typowo medyczne i biologiczne problemu, jak i prawne oraz
administracyjne. Osiggnat cel pracy — opracowat katalog zagrozen zawodowych, z
uwzglednieniem zagadnieri zdrowotnych oraz projektéw dziatari profilaktycznych,

wydtuzajgcych aktywnos¢ zawodowa, poprzez zachowanie dobrego stanu zdrowia.

Doktorant przedstawit 6 prawidtowo sformutowanych i adekwatnych do wynikéw badan

wnioskow. W petni zgadzam sie i popieram wniosek, ktéry postuluje wprowadzenie do



programu ksztatcenia lekarzy weterynarii samodzielnego bloku zagadnieri zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng w praktyce weterynaryjnej, ukierunkowanych na cztowieka —
lekarza weterynarii. W programie studiéw weterynaryjnych funkcjonuje przedmiot
»Zoonozy”, ktory jednak koncentruje sig gtéwnie na zagrozeniach czynnikami biologicznymi,
z niewystarczajgcym rozwinigciem innych problemdéw analizy ryzyka zawodowego.
Oczywiscie nie mozna zaniedbac¢ tematyki chordb odzwierzecych, tym bardziej, ze staty sie
problemem nie tylko weterynarii i medycyny, ale réwniez catego rolnictwa. S3 to w duzej
mierze choroby zawodowe, ktdrych rezerwuar i zrédto zakazenia tkwi w przyrodzie.
Problematyka zwigzana z bezpieczeristwem i higieng w praktyce weterynaryjnej powinna by¢
rowniez w wiekszym zakresie wprowadzona do szkoleri i konferencji organizowanych dla
lekarzy weterynarii w ramach tak zwanego Systemu Dobrowolnego Ksztatcenia
Ustawicznego Lekarzy Weterynarii, ktéremu patronuje Krajowa Rada Lekarsko-

Weterynaryjna.

O wnikliwym rozpoznaniu przez doktoranta r6znorodnych odcieni pracy lekarza weterynarii
Swiadczy umieszczenie w karcie charakterystyki zagrozeri zawodowych lekarza weterynarii
jednego z najpowazniejszych w ostatnich latach zagrozenia, jakim jest narazenie na fizyczng i
psychiczng przemoc oraz prawne roszczenia ze strony niezadowolonych wtascicieli zwierzat.
W mojej ocenie, jako prezesa Rady Warszawskiej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, jest to
niezwykle powazny problem, rujnujacy zdrowie wielu kolegéw. Samorzad zawodowy lekarzy
weterynarii podejmuje w tym zakresie dziatania profilaktyczne, organizujac tak zwane
»Szkolenia migkkie” , w ktérych programie znajduja sie miedzy innymi zajecia ksztattujace

asertywnos¢ i inne umiejetnosci przydatne w rozwigzywaniu konfliktow.

Jako lekarz weterynarii jestem niezmiernie usatysfakcjonowany udziatem mojego $rodowiska
w powstaniu tak wartosciowej pracy naukowej. Tym bardziej, ze jej autor w sposdb
niezwykle mity podzigkowat tym najbardziej zaangazowanym, w jak to wyrazit ,wyjasnianie

zawitosci medycyny weterynaryjnej”.
Struktura pracy jest uporzadkowana i przejrzysta, a tekst bardzo starannie opracowany.

Podsumowujac stwierdzam, ze przedstawiona do oceny praca spetnia wymagania rozprawy
doktorskiej, okreslone w art. 13 Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o

stopniach i tytule w zakresie sztuki z dnia 14 marca 2003 r. (Dz. U. Nr 65, poz. 595) oraz w



Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 stycznia 2004 r. Majac na
uwadze unikalny charakter rozprawy wnioskuje o jej wyrdznienie poprzez przyznanie mgr

Jarostawowi Chmielewskiemu nagrody.
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