Zarzgdzenie Nr 5/2023
Dyrektora Instytutu Medycyny Wsi im, Witolda Chodzld
z dnia 19 stycznia 2023 r.

Nz podstawie art. 182, 184 oraz 192 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym
1nauce, Zasad 1 trybu postgpowania w sprawie nadania stopaia doktora w Instyrucie Medyeyny Wsi
im. Witolda ChodZki oraz na mocy przystugujacych mi kompetenci statutowych zarzadzam co
nastgpuje:

§ L

1. Instytut Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, zwany dalej , Instytatem”, zawiera z osoba,
keora ubiega sig o nadanie stopnia naukowego doktora 1 nie pozostaje aktuainie w stosunku
pracy z Instytutern na stanowisku navkowym oraz nie ksztalei si¢ w ratpach studiow
doktoranckich lub  szkoly doktorskie; prowadzone) przez Instyrut, umowe o
przeprowadzenie czynno$ci w postgpowanin ¢ nadanie stopnia doktora, ktérej wzor
stanowi Zalgcznik Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia, nie pdzaiej niz do dnia przyjecia
uchwaly o powolaniu promotora lub promotorow.

2. Instytut zawiera z osoba, ktora ksztalct si¢ w ramach studiow doktomnckiéh lub szkoly
doktorskiej prowadzone) przez Instytut, umow¢ o przeprowadzenie i:zynnoéci w
postepowaniu o nadanie stopnia doktora, ktére; wzdr stanowl Zalacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia, nie pozme} niz do dnia przyiecia uchwaly o powolaniu ptomotora
lub promotordw.

3. Instytut zawieta z osoba, ktéra ubiega si¢ o nadanie stopnia navkowego doktora i pozostaje
aktualoie w stosunku pracy z Instymutem na stanowiske nauvkowym, umowg o
przeprowadzenie czynno$el w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora, ktdrej wzdr
stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia, nie pézniej niz do dnia przyjecia
uchwaly o powolaniu protmotora lub promotoréw.

4. Umowa, o ktére] mowa w ust. 1, moze by¢ réwniez zawarta pomiedzy podmiotem
zatradniajacym osobg ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora, 2 Instytutem
lub tez pomiedzy podmiotem zatrudniajacym osobe ubiegajaca sie ¢ nadanie stopnia
navkowego doktora, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia navkowego doktora i
Instytutem i w takim wypadku nie stosuje sig Zadnego ze wzoréw umowy stanowiacych
Zalaczniki do niniejszego Zarzadzenia, 2 umowa jest ustalana indywidualnie pomiedzy
zainteresowanymi stronammi.

5. Instytut pobiera oplate za przepxowad?cmc postepowania o nadasnie stopnia doktora, ktéra
obejmuje:

1) honorarium promotora lub promotoréw;

2} honoratium promotora pomocniczego;

3} honoraria recenzentdw; :

4) inne koszty ponoszone przez Instytug

a w razie wystapienia okolicznodci, o ktorych mowa w §2 ust. 4, réwniez oplaty
towarzyszace.



§ 2.

Wysokosc oplaty za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora, o ktorej
mowa w §1. ust. 4., ustala sig w oparciu o stawke wynagrodzenia zasadniczego dla profesora
w uczelni publicznej okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 wrzesnia 2018 1. w sprawie wysokoscl minimalnego miesigeznego wynagtodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, a zmiana wysokosct oplaty wynikajaca ze
zmiany wyze] wskazanego aktu prawnego nie wymaga zmiany niniejszego Zarzadzenia lecz
ogloszenia w Instytucie w sposob zwyczajowo przyiety.
Oplata za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora, o ktérej mowa w §1
ust. 4, wynosi:
1) 14.780,50 21 w praypadku kiedy w ramach postgpowania o nadanie stopmia doktora

wystgpuje Jeden promotor 0raz recenzenci;
2) 19.286,75 zi w przypadiu kiedy w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora

wystepuje jeden promotor, jeden promotor pOMOocniczy Oz recenzenc;
3) 22.260,88 =zt w przypadkn kiedy w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora

wystepuye dwoch promotoréwé ofaz recenzenct.
Oplata za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia doktora, o ktérej mowa w §1
ust. 4, wynosi 34.000,00 z1 w p;:?yi)adku 0s0b niepostadajacych polskiego obywatelstwa,
ktére przygotowuja rozprawe doktomiq w jgzyku Innym niz jezyk polski, zwanych dale
. yeudzoziemeami”. -
W przypadku koniecznosci wer}ﬂkac]i efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8
PRK w przypadku oséb ubiegajacych sic o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym osoba ubiegajaca sig o nadanie stopnia naukowego doktora zobowiazana
jest do uiszczentia oplaty towarzyszé‘cej w wysokosci 1.500,00 21, a w przypadku weryfikacji
poziomu znajomosci jezyka obeego dodatkowo oplaty towarzyszacej w wysokosci 250,00
z1. -
Informacje o aktualne; wysokoéci: oplat za przeprowadzenie postgpowania o nadaniu
stopnia doktora oraz oplat towarzyszacych osoba ublegajaca si¢ o nadanie stopmia
naukowego doktora moze uzyskac w sekretariacie Instytutu lub u sekretarza Komisji
Doktorskiej Instytutu,

- §s
Osoba ubiegajaca sie o nadanie stopnia naukowego doktora zobowiazana jest do uiszczenia
oplaty za przeprowadzenie post¢powania o nadanie stopnia doktora jednorazowo nie
péiniej niz 7 dni po przyjeciv przez Rade Naukowa Instytutu uchwaly o powolaniu
promotora lub promotoréw. '
W przypadku wzrostn oplaty za pr?eprmvadfemc czynnoscl w postepowaniach o nadanie
stopnia doktora spowodowanej wzrostem wysokosci minimaloego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej stanowigcego podstawe
okredlenia stawek wynagrodzen recenzentdw i promotora, zmiany przepiséw w zakresie
ubezpleczen spolecznych lub zmiany wysokosci kosztéw ponoszonych przez Instytut w
zwigzku z postgpowaniem o nadénie stopnia doktora, osoba ublegajaca si¢ o nadanie
stopnia doktora jest zobowizzana do zaplaty ré2nicy pomiedzy faktycznie uiszczona kwota,
a kwots obowigzujacy na dziefi przyjccla przez Rade Navkows Instyrutu uchwaly o nadaniu

stopria doktora.



3. W sytuacji podwyzszenia oplaty, o ktdre] mowa w ust. 2, osoba ubiegajaca si¢ o nadanie
stopnia doktora zostanie o tym poinformowana pisemnie pized podieciem przez Rade
Naukowg Instytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora.

4. W przypadku konieczno$ci poniesienia przez Instytut kosztéw dodatkowych zwigzanych
z postepowaniem o nadanie stopnia doktora, o ktdrych mowa w §2 ust. 4, osoba ubiegajaca
si¢ o nadanie stopnia doktora zostanie poinformowana o takich kosztach pisemnie przed
podjeciem przez Rade Naukowsa Instyratu uchwaly o nadaniu stopnia doktora 1 bedzie

* zobowigzana do ich uiszczenia nie pézniej niz na 7 dni przed dniem pod ¢cia przez Rade
Naukows [nstytutu uchwaly o nadaniu stopnia doktora,
§4.
Oplaty nalezy wnosi¢ na rachunek bankowy Instyrum prowadzony przez Bank PEKAQ S.A.
Oddziat w Lublinie, nr 66 1240 5497 Ti11 0010 3988 6955, wraz z odpowiednim dopiskiem, a za
dziedl platnosci przyjmuje si¢ date wplywu §rodkéw na rachunek Instyto.
§ 5.

1. W przypadku zakoficzenia postepowania o nadanie stopnia doktora bez uzyskania tego
stopnia z jakiejkolwick prayczyny viszezone oplaty nie podlegaja zwrotowi.,

2. Zaniechanie wniesienia oplaty za przeprowadzenie postgpowania o nadanie stopnia
doktora wznaje si¢ za rezygnacje osoby ubiegajace] si¢ o nadanie stopnia naukowego
doktora z przeprowadzenia czynnoéci w ramach tego postgpowania w Instytucie, chyba ze
osoba ta niezwlocznie w terminie nic diuzszym niz 7 dni od dnin otrzymania pisemnego
wezwania wystosowanego przez Instytut niSci zalegly oplate.

3. Rezygnacja osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z przeprowadzenia
czynnosci w ramach postgpowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie, o ktdre) mowa
w ust. 2, jest rdwnoznaczna z wypowiedzeniem przez te osobg umowy o przeprowadzenie
czynnoscl w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora Iaczace] ja z Instytutem.

4. Rezygnacja osoby ubiegajace] si¢ o nadanie stopnia naukowego doktora z przeprowadzenia
czynnoscl w ramach postepowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie, o ktérej mowa
W oust. 2, jest rozumiana jako wypowiedzenie, ktére zostalo dokonane bez waznego
powoduy, zgodsie z art. 746 §2 in fine ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

§o. |

1. Z oplat, o ktérych mowa w §1., zwolnione sz osoby bedace w momencie ubiegania si¢ o
nadanie stopnia naukowego dokrora pracownikami Instytute zatrudnionymi na pelen etat
na stanowisku naukowym co najmniej przez okres pelnych trzech lat kalendarzowych oraz
dla ktdrych Instytut jest podstawowym miejscem pracy, jak réwniez osoby, kidre ksztalea
si¢ w ramach studiéw doktoranckich lub szkoly doktorskiej prowadzonej przez Instytut.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ spelniony w momencie skiadania przez osobe
ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora wniosku o wszczecie postgpowania o nadanie
stopnia doktora, jak réwniez w momencie pedejmowania uchwaly o powolaniu promotora
lab promotoréw, w momencie podejmowania uchwaly o wszezeciu postgpowania o
nadanie stopnia doktora oraz podejmowania uchwaly o nadaniu lub odmowie nadania
stopniz naukowego doktora.

3. W sytuacii rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Instytur, o kiérym mowa w ust. 1,
w trakeie przeprowadzania czynnodci zwiazanych z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora, zwolnienie z oplat uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do



6.

1¢.

11,

poniesienia oplat, o ktérych mowa w §1., zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 t. — Kodeks pracy.

Pracownik, ktdry skorzysta ze zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, jest zobowigzany do
pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiarze czasu pracy przez kolejne
pelne trzy lata po nadaniv mu stopnia navkowego doktora oraz do wskazania Instytuin
jako podstawowego miejsca pracy przez ten okres.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w okresie trzech lat po uzyskaniu stopmia
naukowego doktora whrew zobowigzaniu, o ktérym mowa w ust. 3 1 4, pracownik, po
uprzednim pisemaym zawiadomieniu, jest zobligowany do poniesienia oplat, o ktdrych
mowa w §1., zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 1. — Kodeks pracy.

Zobowigzania, o kiétych mowa w ust. 41 5, sq regulowane umowa zawierany przez Instytut
z pracownikiem lub osoby ksztalcaca si¢ w ramach studidw doktoranckich lub szkoly
doktorskiej prowadzonej przez Instytut, ktdrej wzor stanowi Zalaeznoik Nt 3 do niniejszego
Zarzadzenia, zawierana nie pézniej niz do dnia przyjecia uchwaly o powolanit promotota
lub promotordw.

Na waiosek pracownika zatrudnionege w Instytucie przez okres pelnych trzech lat
kalendarzowych w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiska navkowym, dia ktdrego
Instytut jest podstawowym miejscem pracy, Instytut moze dofinansowaé danemu
pracownikowi koszty postepowania o nadanie stopnia naukowego doktora prowadzonego
w innym podmiocie w dziedzinie odr¢bnej anizeli posiadane przez Instytut uprawnienia,
jednakie do maksymalnej wysokosdl okreslonej w § 3 ust. 2.

Uwzglednienie wniosku pracownika, o ktérym mowa w ust. 7, zwigzane jest z
koniecznosciy zawarcia pomiedzy danym pracownikiem a Instytutem umowy, ktore] wzor
stanowi Zalacznik Nt 4 do niniejszego Zarzadzenia, zawieranej nie pdzniej niz do dnia
ustalonego miedzy stronami, a wynikajacego z przepisdw obowiszujacych w podmiocie,
gdzie bedzie prowadzone postepowanie o nadanie stopnia naukowego doktora.

W sytuacii rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem Instytuty, o ktérym mowa w ust. 7,
w trakcie przeprowadzania czynnosci zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego
doktora, dofinansowanie uwaza si¢ za niebyle, a pracownik jest zobligowany do zwrotu
dofinansowania, w ciagy 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy 2 dnia 26 czerwcea 1974 1. — Kodeks
pracy.

Pracownik Instytutu, o ktétym mowa w ust. 7, kt6ry skorzysta z dofinansowania, jest
zobowigzany do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym wymiarze czasu
pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadani mu stopnia naukowego doktora liczac od
dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do wskazania Instyttu
jako podstawowego miejsca pracy przez ten okfes,

W przypadku rozwiqzania stosunku pracy w okresie tizech lat po uzyskaniu stopaia
naukowego doktora whbtew zobowiazaniu, ¢ ktétym mowa w ust. 10, pracownik, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu, jest zobligowany do zwrotu dofinansowania oraz
ewentualnych kosztéw dodatkowych, w ciagu 7 dimi od dnia rozwiazania stosunku pracy,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami ustawy z dnia 26 czerwea 1974 £, —
Kodeks pracy.



12. W sytuach nieuzyskania stopnia doktora z jakiejkolwiek przyeczyny przez osobe, kidra

1

ukorniczyla szkole doktorska hub studia doktoranckie 1 w stosunku do kedrej wszezeto
postgpowanie ¢ nadanie stopnia doktora w Instytucie, zwolnienie z oplat za kolejne
postgpowanie o nadanie stopnia doktota w Instyrucie nie przystuguje.

§7.
Niniejsze Zarzadzenie wehodzl w 2ycie z dniem podpisania.
Z dniem wejscia w zycie ninfejszego Zatzadzenia uchyla si¢ Zarzadzenie Dyrektora IMW
Nr 4372022 = dniz 29 wrzesniz 2022 r.
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Zatgcznik Nr 1
UMOWANR ........... .
ZAWATEA W LU v eviiinr e pomigdzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedzibg w Lublinie przy ul. Jaczewskiego 2,
20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalsze] czescl Umowy ,, Instytutem” lub ,,Strong”

Teprezentowanym przez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

Panem/Panig

ZAUTL, 1evvoreererasensmsnnresess (e tosnsssorisssssssaasssserassastseneaTr 418 AToRer 4 S A4S R SRR SRR AR AR A bR R AR A SRR e 8
legitymuiaca sic dowodemn osobistym nr . SR
zwanym w dalsze) czesci Umowy ,,Kandydatem” lub ,,Stron

zwanymi dalej gcznie ,,Stronami”,

o nastgpujace] tresci:
§1.
W zwigzku ze zlozeniem przez Kandydata wniosku o przeprowadzenie czynnosci w ramach
postepowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie Strony zgodnie postanawiaja przeprowadzic
czynnoéci w sposéb okreslony w Zasadach i trybie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki oraz zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami powszechnymi,
§2.
Kandydat zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztdw przeprowadzenia czynnofct w ramach
postegpowania o nadanie stopnia doktora w wysokosci i w terminach oraz w sposéb okreslony w
Zarzgdzeniu Dyrektora Nt 5/2023 =z dnia 19 styczaia 2023 r., stanowigcym Zalgcznik Nr 1 do
niniejsze) Umowy, tj. W KWOCIE v oimvinrcnmmissisisnes
§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umows beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:
1) ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 £. — Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce.
§ 4.
Ewentualne sprawy spome zwigzane z realizacjs niniejszej Umowy, nierozwiszane na drodze
polubownej, rozstrzygaé bedzie sad powszechny wiasciwy miejscowo ze wegledu na siedzibg
Instytutu.
§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.
2. Prawem whsciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.



3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigeych egzemplatzach po
jednym dla kazdej ze Stron.

T T L L LT T P P P R P P P P P

Kandyda lnstynn



Zakacznik N 2
ZaWArta W G L e i pomiedzy:

Instytutem Medycyay Wsi im. Witolda Chodiki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego 2,
20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie 7z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Instytutem” lub ,,Strona”

reprezentowanym prrez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

Panem/Panig

ZAATIL, +erersesesrsrsesorsassusmsssesseessussasassssasesssssnsssansesasnssasssassass sasbednesenevemtdsirtons vebeberesssas neree et eRe St Ea bR e a e
legitymujaca si¢ dowodern osobistym nt . e -
zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Kandydatem” lub ,,Stxonq”

zwanymi dalej tacznie ,,Stronami®,

o nastgpujace; tresch
§1
W zwiazku ze zlozeniem przez Kandydata wniosku o przeprowadzenie czynnoscl w ramach
postepowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie Strony zgodnie postanawiajg przeprowadzic
czynnoscl w sposéb okreflony w Zasadach 1 trybie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda ChodZki oraz zgodnie z obowizzujacymi w tym
zakresie przepisami powszechnymi.
§2.
Kandydat zobowiazoje sie do przestrzegania zapiséw Zasad i trybu postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora w Instytucie Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki, o ktérych mowa w §1,
oraz Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023 ¢, stanowigcego Zalaczaik Nr 1
do niniejsze] Umowy.
§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umows beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepisow:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
§ 4.
Ewentvalne sprawy sporne zwiazane z realizacja niniejsze) Umowy, nierozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzygaé bedzie sad powszechny wiadciwy miejscowo ze wazgledu na siedzibe
Instytutu.
§ 5.
1. Wszelkic zmiany niniejsze] Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.
2. Prawem wlasciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.



3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach po
jednym dla kaidej ze Swon.
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Zakacznik Nt 3 .
UMOWANR ....coivvanne

ZAWALEA W DT oo eiieiiie i pomiedzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki 7 siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego 2,
20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsigbiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodatczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czgscl Umowy y,Instytutem™ lub ,,Strong”

teprezentowanym przez:

dr hab. n, med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

a
Panem/Pania

“x
72500 + NN

legitymujaca sig dowodem osoblstym HE ireerreasneeenesnarar e s oot
zwanym/zwang w dalsze) czgsci Umowy ,,Pracowmkxem” lub ,,Stton

zwanymi dalej iacznie ,,Stronami”,

o nastepujacej tresci:

§ L
W zwiazku ze zlozeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie czynnosct w ramach
postgpowania o nadanie stopnia doktora w Instytucie Strony zgodnie postanawiaja przeprowadzic
czynnoécl w sposéb okreslony w Zasadach 1 trybie postgpowania w sprawie nadania stopitia
doktora w Instytucie Medycyny Wsi im, Witolda Chodzki, bez pobierania optat, o ktérych mowa
w Zarzadzeniu Dytektora Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023 1., stanowigcym Zalacznik Nr 1 do
niniejsze) UmOowy, W KWOCE v s sisssssssasissessiisss

§2.

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pelnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktota liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora oraz do
wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.

2. Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) rozwiazania stosunku pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenia;

2) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94* ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. — Kodeks pracy;

3) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia nz podstawie att.
55 Iub art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, mimo braku
przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) wygasnigcia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika;
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wowczas Pracownik ma obowigzek zwrotu oplat, o ktdrych mowa w Zarzadzeniu
Dyrektora Nr 5/2023 z dnia 19 stycznia 2023 r., stanowiacym Zalacznik Nr 1 do niniejszej
Umowy, od ktérych pobierania Instytut odstapil.
3. W przypadku zaistnienia ktérejkolwick z sytuacji, o ktére; mowa w ust. 2, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do poniesienia oplaty za czyanosci
w ramach post¢powania o nadanic stopnia doktora, a takie ewentualnych oplat
towarzyszacych, w wysokoscl obowiazujacej w chwili nadania stopnia naukowego doktora
w terminie 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z obowiazujacymi w tym
zakresie przepisami ustawy z datia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy.
§3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umowa beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepiséw:
1} ustawy z dnia 23 kwictnia 1964 r. - Kodeks cywilny;
2) ustawy z daia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
3) ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy.
§4.
Ewentualne sprawy sporne zwigzane z realizacia niniejszej Umowy, nierozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzygal bedzie sad powszechny whadciwy miejscowo ze wzgledu na siedzibe
Instytatu.
§ 5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod tygorem niewaznoéci.
Prawern wlasciwym dla niniejsze) Umowy jest prawo polskie.
3. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiscych egzemplarzach, po
jednym dla kaidej ze Stron.

Meacovmik Instytur
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Zatacznik Nr 4
UMOWANR ...cocoennee.
zawarta WAl oo pomiedzy:

Instytutem Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki z siedziba w Lublinie przy ul. Jaczewskiego 2,
20-090 Lublin, wpisanym do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000126672, NIP 712-010-37-81, REGON 000288521

zwanym w dalszej czescl Umowy ,Instytutem” lub ,,Strong”

reprezentowanym przez:

dr hab. n. med. Lecha Panasiuka, prof. IMW — Dyrektora Instytutu,

Panemn/Panig

zam. reerenersareanens
legitymu}qm 51¢ dowode.m osoblstym ne .. vt
zwanym/zwang w dalszej czgsci Umowy ,,Pracowmkxem” lub ,,Stronq s

zwanymi dalej lacznie ,,Stronami”,

o nastgpujacej tresci:
§1

1. W zwiazku ze zloZeniem przez Pracownika wniosku o przeprowadzenie Czynnosclt w
ramach postepowania o nadanie stopnia doktora w podmiocie inaym niz Instytut, Strony
zgodnie  postanawiajs, iz Pracownik ottzyma dofinansowanie w  kwocie

2. Do niniejszej umowy ma zastosowanie Zarzadzenie Dyrektora Nr 5/2023 z dnia 19
stycznia 2023 1., stanowiace Zalacznik Nr 1 do nintejszej Umowy.

3. W zalesnofci od przepisébw obowiazujacych w podmiocie, w  ktdrym bedzie
przeprowadzone postepowanie o nadanie stopnia doktora, kwota dofinansowania zostanie
przekazana temu podmiotowi lub bezposrednio Pracownikowi, co zostanie odrebnie
uzgodnione pomiedzy Instytutem, danym podmiotem i Pracownikiem.

§2. .

1. Pracownik zobowiazuje sie do pozostawania w stosunku pracy z Instytutem w pefnym
wymiarze czasu pracy przez kolejne pelne trzy lata po nadaniu mu stopnia naukowego
doktora liczac od dnia przyjecia uchwaly o nadaniu stopnia naukowego doktora otaz do
wskazania Instytutu jako podstawowego miejsca pracy.

2. Jezeli w ciagu trzech lat od dnia uzyskania stopnia naukowego doktora dojdzie do:

1) rozwiazania stosunlu pracy z Pracownikiem przez Instytut bez wypowiedzenta,

2) rozwiazania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okredlonych w art. 94° ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. — Kodeks pracy;
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3) rozwiazania stosunkn pracy przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub att. 94° ustawy z dnia 26 czerwea 1974 ¢ — Kodeks pracy, mimo braku
przyczyn okreslonyeh w iych przepisach;
4} wygasniecia stosunku pracy z przyczyn zaleznych od Pracownika;
wowcezas Pracowmk ma obowigzek zwrotu dofmansowania, o ktorym mowa w §1 ust. 1.
3. W przypadku zaistnienia ktdrejkolwiek z sytuacii, o ktérej mowa w ust. 2, , po uprzednim
pisemaym zawiadomieniu, Pracownik jest zobligowany do zwrote dofinansowania w
terminie 7 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, zgodnie z obowiazujgecymi w tym
zakresie przepisam ustawy z doda 20 czerwea 1974 1, — Kodeks pracy.
§ 3.
Sprawy nieuregulowane niniejsza Umows beda rozstrzygane na podstawie ponizszych przepiséw:
1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. — Kodeks cywilny;
2} ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyZszym 1 nauce;
3} ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodeks pracy.
§ 4.
Ewentualne sprawy sporne zwiqzane z realizacjy niniejsze] Umowy, nierozwigzane na drodze
polubownej, rozstrzygac bedzie sad powszechny whsciwy miejscowo ze wrgledu na siedzibe
Instytutu,
§5.
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod tygorem niewaznoscl.
2. Prawem whsciwym dla niniejszej Umowy jest prawo polskie.
3. Umowa miniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigeyeh egzemplarzach, po
jednym diz kazdej ze Stron.
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Pracownik Instyrua

13






