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Recenzja pracy doktorskiej
mgr inz. Dariusza Smolinskiego
EKONOMICZNY ASPEKT KSZTALTOWANIA BEZPIECZNYCH
I HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY NA STANOWISKACH
ROBOCZYCH

Wstep

Tematyka pracy doktorskiej mgr inz. Dariusza Smolinskiego dotyczy
bardzo istotnych problemow zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
w aspekcie ekonomicznym. Wybdr tematu jest uzasadniony wymaganiami
stawianymi przez system zarzadzania przedsiebiorstwem a w tym system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Nowoczesne przedsigbiorstwa nie
powinny kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy postrzegaé
jedynie przez pryzmat spetnienia wymagan prawnych, ale zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikow traktowac jako czynnik wplywajacy na wyniki
ekonomiczne firmy.

Przedlozona do recenzji praca doktorska obejmuje 220 stron maszynopisu
w tym 80 stron tekstu podstawowego, 25 stron zawierajacych 23 rysunki oraz
107 stron zawierajacych 132 tabele, 2 strony stownika i 5 stron streszczen.

Praca sktada sie z jedenastu rozdzialéw (Wstep, Cel pracy, Przedmiot i
zakres badan, Metodyka i charakterystyka badan, Wyniki badan, Omoéwienie
wynikéw, Wnioski, Stownik, Tlustracje, Tabele, Pismiennictwo), a takze zawiera

Streszczenie w jezyku polskim i Abstrakt w jezyku angielskim.






Gléwnym problemem badawczym, zawartym w celu pracy, byto poznanie
relacji zachodzacych miedzy poziomem bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach roboczych a ekonomicznymi walorami tych stanowisk (str. 11).
Autor formutuje rowniez cztery cele szczegotowe oraz cel utylitarny.

Cele szczegotowe dotycza (str. 11):

e wyboru i charakterystyki stanowisk pracy,

e ustalenia kosztow zwiazanych z praca na badanych stanowiskach,

e oszacowania ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg na poszczegolnych

stanowiskach,

e okreslenia efektywnosci wykorzystania badanego stanowiska pracy.
Natomiast cel utylitarny zaktada znalezienie narzedzi z obszaru ekonomii
1 zarzadzania umozliwiajacych badanie relacji pomigdzy bhp a efektami
ekonomicznymi osiaganymi na stanowisku pracy oraz sprawdzenie ich
przydatnosci na podstawie szacowania zwrotu nakladow poniesionych na
wprowadzanie zmian w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Praca jest napisana jasnym i przystepnym jezykiem a tabele i wykresy sa

czytelne.

Ocena merytoryczna pracy

Rozdziat pierwszy opracowania obejmuje strony od 5 do 10 i zostat
zatytutowany ,,Wstep”. Rozdziat ten Autor podzielil na dwa podrozdziaty, ktore
obejmujg (str.6-8) zagadnienia dotyczace oceny zaleznosci pomiedzy bhp

i produktywnoscig oraz prognozowania kosztow i efektow w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy. Rozdziat ,,Wstep” jest przegladem literatury na
podstawie ktorej Autor ukazal, w sposdb zwigzty i przejrzysty, wage
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy (str. 8). Dzigki trafnie
dobranej bibliografii mozna ten rozdziat uznaé za opracowanie wyczerpujace

poruszane zagadnienie i w pelni uzasadniajace wybor tematu, wypelniajacego






luke w zakresie metod prowadzenia badan wptywu bhp na koszty pracy
1 efektywnos¢ na poziomie stanowisk roboczych.
Cel rozprawy i etapy jego realizacji zostaly jasno sprecyzowane.

W rozdziale trzecim — ,Przedmiot i zakres badan” - Autor bardzo
starannie i rzeczowo prezentuje material badawczy czyli 10 stacjonarnych
stanowisk pracy z réznych branz przemystu. Jako kryterium wyboru stanowisk
przyjat wystapienie wypadku lub choroby zwiazanej z pracq wykonywang na
danym stanowisku. Zakres badan obejmowatl oceng stanu przed zaistnieniem
wypadku lub choroby, stanu po wprowadzeniu zmian eliminujacych przyczyne
zdarzenia oraz stanu po wprowadzeniu kolejnej zmiany (zmian) majacych na
celu obnizenie ryzyka zawodowego.

Rozdziat czwarty zatytulowany ,,Metodyka i charakterystyka badan”
obejmuje strony od 23 do 38 i zawiera pig¢ podrozdziatow, w ktorych Autor
przedstawil narzedzia badawcze (wskazniki) pozwalajace okresli¢ koszty
zwiazane z praca czlowieka 1 efektywnoscig wykorzystania stanowisk,
oszacowac ryzyko zawodowe oraz zasady okreslania kolejnosci wprowadzania
zmian na stanowisku celem poprawy warunkdw pracy.

Rozdzial piaty — ,,Wyniki badan” - zawiera interpretacj¢ wynikow
przedstawionych w tabelach rozdziatu dziesigtego i ilustracjach rozdziatu
dziewigtego. Pomimo zawitosci redakcyjnej tego rozdziatu, Autor szczegoétowo
przedstawil osiagniecia swojej pracy badawczej. Przeprowadzone przez
Doktoranta badania wykazaly, ze struktura zaleznosci migdzy poziomem
bezpieczenstwa i higieny pracy a walorami ekonomicznymi nie jest jednorodna.
Po kazdej wprowadzonej zmianie w obszarze bhp, stanowisko pracy ponownie
poddawano analizie i ocenie ryzyka zawodowego, sprawdzano koszty pracy i
wskaznik wykorzystania stanowisk.

Rozdziat szosty — ,,Omowienie wynikow” - jest ciekawie opracowanym
podsumowaniem wiasnych badan. Autor pokazuje jakie i kiedy wprowadzane

zmiany poprawy warunkow pracy i bezpieczenstwa wptywaja na efektywnosc¢






ekonomiczna. Jednoczesnie, korzystajac z trafnie dobranej literatury
przedmiotu, na ktoére Autor powoluje sie w tym rozdziale, udziela odpowiedzi
na postawione sobie pytanie (str.73) — ,gdzie lezy granica optacalnosci
wprowadzania zmian w obszarze bezpieczenstwa pracy?”

Ogolne i szczegétowe podsumowanie wynikow zawartych w pracy
Doktorant przedstawil w rozdziale zatytulowanym ,,Wnioski”, redagujac 11
trafnych wnioskow.

Rozdzialy 6smy, dziewiaty i dziesiaty moim zdaniem powinny w tej pracy
stanowié Aneks lub Zatgcznik.

Pismiennictwo (ostatni rozdziat) zawiera 62 pozycje cytowane w pracy.
Oprécz pozycji literaturowych polskich i zagranicznych znalazty sie rowniez
wykorzystane w pracy strony internetowe (5) i akty prawne (7). Czytelniejszy
jest spis literatury z wyodrebnionymi spisami stron internetowych i aktow
prawnych.

Doktorant wykazat si¢ obszerna wiedza w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwa i higieny pracy i pokazat, ze analiza wypadku przy pracy jest
tylko jednym z krokow przy wprowadzaniu zmian poprawiajgcych warunki

pracy na stanowiskach.

Uwagi i pytania

Rozprawa zostata przygotowana starannie a problemy omawiane w pracy
przedstawiono w sposob czytelny, jednakze Doktorant nie uniknat pewnych
niedociagnigc i bteddw, ktdre przedstawiam ponizej:

- str.5 wiersz 3 od géry (Karczewski, 2000) - po nazwisku autora nie stawia si¢
przecinkow (ta uwaga dotyczy catej pracy),

- str.10 wiersz 6 od gory ,,...przedstawia [lustracja 1” — duza litera ?, brak
odwotania gdzie nalezy szukac rysunku podobnie jest z tabelami (uwaga

dotyczy calej pracy), Autor powinien na tej stronie zamiesci¢ odwotanie typu






,»wszystkie rysunki na ktore powotuje si¢ w pracy zamieszczone sg w rozdziale
dziewiatym a wszystkie tabele w rozdziale dziesiatym”,

- str. 10 BHP i bhp — pisownia powinna by¢ ujednolicona,

- str. 15 wiersz 4 od dotu brak ,,z”,

- str. 21 ostatni wiersz od dotu — po ,,oraz” nie potrzebny przecinek,

- str. 30 — (PKN 2011) — jak powotujemy si¢ na normy to wstawiamy numer
normy, przy tym zapisie trudno odszukac o ktéra norme chodzi zwtaszcza, ze
stosuje Doktorant jednakowe oznaczenie dla dwoch réznych norm (po roku
nalezato zastosowac oznaczenia ,,a”, ,,b”)

- str. 31 wiersz 8 19 od gory — jest ,,natezenie lub natezenie” powinno by¢
»hatezenie lub stezenie”,

- str. 31 wiersz 14 od gdry — nieczytelny opis,

- str.71 wiersz 9 od géry — styl zdania,

- w rozdziale 4 zastosowano mato czytelny sposob prezentacji wzordw.
Uwagi szczegotowe przedstawione powyzej nie wpltywaja negatywnie na
wartos¢ merytoryczng recenzowanej rozprawy ale powinny by¢ uwzglednione
przy publikacjach.

Pytanie:

1. Czy istnieje mozliwo$¢ wykorzystania metody oceny wielokryterialnej

w badanych przez Pana zaleznosci?

Podsumowanie i wniosek koncowy

Praca doktorska mgr inz. Dariusza Smolinskiego porusza bardzo wazny
i niekiedy bagatelizowany przez kadre kierownicza problem modernizacji
stanowisk pracy celem poprawy warunkoéw i bezpieczenstwa pracy. Bardzo
czesto  czynnikiem  determinujacym taka postawe jest ekonomia

przedsigbiorstwa.






Postawiony cel badan zostat zrealizowany, a praca wykonana jest
starannie. Recenzowana rozprawa doktorska stanowi oryginalne rozwigzanie
problemu naukowego i stanowi bardzo wazne powiazanie nauki z praktyka.

Praca spelnia warunki wymagane ustawa dla rozpraw doktorskich.
Wnosze zatem do Rady Naukowej Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda
Chodzki w Lublinie o przyjecie rozprawy i dopuszczenie Pana mgr inz.

Dariusza Smolinskiego do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.




